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Wyciąg z REGULAMINU KONKURSU LONDYN 2010 DLA OSÓB WSPÓŁPRACUJĄCYCH  

Z XELION. Doradcy Finansowi Sp. z o.o. W RAMACH SIECI SPRZEDAśY 

Część A. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

1. Konkurs Londyn 2010 (zwany dalej „Konkursem”) jest organizowany i przeprowadzany przez Xelion. Doradcy 
Finansowi Sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie ul. Puławska 107, lok. VIp. (zwaną dalej "Xelion") dla osób fizycznych 
prowadzących działalność gospodarczą i współpracujących z Xelion w ramach Sieci SprzedaŜy, (zwanych dalej 
"Uczestnikami").  

2. W Konkursie brane są pod uwagę wszystkie produkty instytucji finansowych współpracujących z Xelion 
(zwanych dalej „Instytucjami Finansowymi”), oferowane za pośrednictwem Xelion w trakcie trwania Konkursu 
(zwane dalej „Produktami”), z zastrzeŜeniem pkt 3.  

3. Zakres Produktów i Instytucji Finansowych branych pod uwagę w Konkursie moŜe być zmieniony przez Xelion w 
trakcie trwania Konkursu, na podstawie postanowień części F pkt. 5.  

4. (…)  

5. Konkurs trwa w okresie od 01 listopada 2009 roku do 30 listopada 2009 roku.  

(…)  

Część C. LAUREACI I NAGRODY 

1. Komisja Konkursowa wyłoni laureatów Konkursu w trzech kategoriach.  

− Kategoria I (Doradcy) - w ramach tej kategorii Komisja wyłoni spośród wszystkich Doradców 7 laureatów, 
wg następujących zasad:  

a) 5 laureatów Konkursu, po jednym z regionów Kraków, Katowice, Wrocław, Poznań, Gdynia, którzy w 
okresie przeprowadzania Konkursu osiągnęli największe Wynagrodzenie prowizyjne w danym Regionie,  

b) 2 laureatów Konkursu z regionu Warszawa, którzy w okresie przeprowadzania Konkursu osiągnęli 
największe Wynagrodzenie prowizyjne.  

− Kategoria II (Kierownicy Zespołów) - w ramach tej kategorii Komisja wyłoni spośród wszystkich 
Kierowników Zespołów 1 laureata Konkursu, którego Zespół osiągnął największe Średnie Wynagrodzenie 
Zespołu (liczone wg wzoru nr 1 zdefiniowanego w części D, w pkt. 1b). 

− Kategoria III (Dyrektorzy Regionalni) - w ramach tej kategorii Komisja wyłoni spośród wszystkich 
Dyrektorów Regionalnych 1 laureata Konkursu, którego Region osiągnął największe Średnie Wynagrodzenie 
Regionu (liczone wg wzoru nr 2 zdefiniowanego w części D, w pkt. 1c)  

2. (…)  

3. Laureatom Konkursu zostanie przyznana nagroda obejmująca dwudniowy wyjazd szkoleniowy do Londynu 
w styczniu 2010 roku. wraz z kosztami związanymi z transportem, zakwaterowaniem i wyŜywieniem laureatów 
Konkursu podczas wyjazdu.  

(…)  

Część E. ODBIÓR I SKORZYSTANIE Z NAGRODY  

1. Warunkiem wydania laureatowi Konkursu nagrody jest jego współpraca z Xelion na dzień wyjazdu, o którym mowa 
w Części C, pkt. 3..Nie dotyczy osób w okresie wypowiedzenia.  

2. (…)  

3. Prawo do nagrody jest niezbywalne i nie moŜe być przeniesione odpłatnie lub nieodpłatnie na osobę trzecią. 
KaŜdemu laureatowi przysługuje prawo do zrzeczenia się nagrody. Oświadczenie o zrzeczeniu się nagrody wymaga 
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zachowania formy pisemnej. Oświadczenie wywołuje skutki z dniem doręczenia go Xelion. Oświadczenie moŜe być 
złoŜone najpóźniej 7 dni kalendarzowych przed dniem wydania nagrody.  

Część F. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Xelion zastrzega sobie prawo weryfikacji, czy laureaci nagród spełniają warunki określone w Regulaminie, a takŜe 
warunki określone w przepisach prawa związanych z realizacją nagród. W tym celu moŜe - w okresie do dnia 31 
grudnia 2009 roku - zaŜądać od laureata złoŜenia określonych oświadczeń, podania określonych danych bądź 
przedłoŜenia określonych dokumentów.  

2. (…)  

3. (…)  

4. (…) 

5. Xelion zastrzega sobie moŜliwość wprowadzenia zmian w Regulaminie Konkursu. Wszelkie zmiany Regulaminu 
wymagają zatwierdzenia przez Komisję Konkursową. Komisja Konkursowa informuje uczestników Konkursu o treści 
zmian Regulaminu za pośrednictwem elektronicznych kanałów dystrybucji informacji (poczta elektroniczna, 
intranet) w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od ich zatwierdzenia przez Komisję.  

6. Treść Regulaminu dostępna jest na stronie intranetowej w Xelion, ponadto Regulamin Konkursu udostępniany jest 
osobom biorącym udział w Konkursie na ich Ŝądanie zgłoszone któremukolwiek z członków Komisji Konkursowej.  

7. (…) 

8. Niniejszy Regulamin wprowadzony został Uchwałą Zarządu Xelion nr 81/Z/2009 z dnia 27 października 2009 r.  

 
 


