Xelion

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW NA
PRACOWNIKOW LUB WSPOLPRACOWNIKOW DOMU INWESTYCYJNEGO XELION SP.Z O.0.

Ochrona danych osobowych kandydatow do pracy, wspoipracy jest szczegodlnie istotna dla DI Xelion.
W celu zapewnienia zgodnego z prawem, rzetelnego oraz przejrzystego przetwarzania Twoich danych osobowych
przygotowali§my ponizszg informacje. Okresla ona w jaki sposéb przetwarzamy dane osobowe podczas Twojego udziatu
w naszych procesach rekrutacyjnych.

RODO- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

DI Xelion — Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0.

Administratorem Twoich danych osobowych jest Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, wpisana
jako spdtka prawa handlowego do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 0000061809. Z DI Xelion mozesz sie skontaktowac:

pisemnie na adres: Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0., ul. Putawska 107, 02-595 Warszawa,

telefonicznie pod numerem: +48 22 565 49 49 (koszt potgczenia wediug stawek operatora),

pocztg elektroniczng na adres: kontakt@xelion.pl,

w inny sposob wskazany na stronie internetowej: www.xelion.pl.

DI Xelion powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowaé w sprawach zwigzanych
Z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez DI Xelion:
pod adresem e-mail: iod@xelion.pl lub
pisemnie na adres: Dom Inwestycyjny Xelion sp. z o.0., ul. Putawska 107, 02-595 Warszawa
(z adnotacja ,do rak: Inspektor Ochrony Danych”).

Przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym (np. w CV, liScie motywacyjnym,
formularzu rekrutacyjnym), w szczegdlnosci mozemy przetwarza¢ dane identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, data
urodzenia), dane teleadresowe (np. adres e-mail, numer telefonu, adres zamieszkania), informacje dotyczgce Twojego
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego oraz Twdj wizerunek (jezeli zamieScite$ swoje zdjecie w dokumentach
aplikacyjnych).

W przypadku Twojej zgody i udziatu w testach kompetencyjnych, przetwarzamy dane osobowe dotyczgce Twojej wiedzy,
umiejetnosci oraz wtasciwosci osobowosciowych (np. informacje o Twoich umiejetnosciach jezykowych, predyspozycjach
do zajmowania okreslonego stanowiska).

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu:
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace, w ramach ktérego przesytasz
nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne,
przeprowadzenie przysztych procesow rekrutacyjnych na inne stanowiska, jezeli wyrazite$ na to zgode,
dochodzenia i obrony ewentualnych roszczen zwigzanych z procesem rekrutac;ji.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane:
na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) RODO, w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego lub innymi
przepisami prawa, w zwigzku z procesem rekrutacji mogacym zmierzaé¢ do zawarcia umowy o prace lub umowy
0 wspoiprace,
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na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o Twojg zgode, jezeli w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym
podajesz dodatkowe dane osobowe, inne niz wymienione w Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym lub innych
przepisach prawa. Zgodnie z informacjg umieszczong w ogtoszeniu o prace takg zgode mozesz wyrazi¢
zamieszczajgc dodatkowe dane osobowe w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym i klikajgc przycisk ,Aplikuj teraz” lub
~WVySlij”, jak rowniez w inny sposdb przekazujgc nam zgtoszenie rekrutacyjne. Takg zgode mozesz wyrazi¢ takze
w inny sposdb wskazany dla okreslonych proceséw rekrutacyjnych (np. sktadajgc okreslone o$wiadczenie lub
zaznaczajgc wskazany przycisk wyboru),

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o Twojg zgode, dotyczgcg udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. w oparciu o0 nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy na mozliwosci
dochodzenia ewentualnych roszczeh i obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutacji.

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:

na stanowisko, ktérego dotyczy Twoje zgtoszenie rekrutacyjne: przez czas niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego i wytonienia kandydata, a nastepnie przez okres 6 miesiecy na wypadek, gdyby
Z jakichkolwiek wzgledéw DI Xelion musiat powtdrzy¢ proces rekrutacji. Dane osobowe nie bedag jednak
przetwarzane dtuzej niz przez okres 3 lat od przestania zgtoszenia rekrutacyjnego lub przez okres przedawnienia
roszczen dotyczacych postepowania spornego w zwigzku z procesem rekrutacyjnym,

na inne stanowiska w DI Xelion, przez okres 3 lat od przestania zgtoszenia rekrutacyjnego, jezeli wyrazisz zgode
na przetwarzanie Twoich danych osobowych na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych.

W celu efektywnego przeprowadzenia proceséw rekrutacyjnych i wylonienia kandydatéw najlepiej pasujgcych do
okreslonego stanowiska pracy mozemy realizowaé procesy oparte na profilowaniu. Profilowanie polega na ocenie
(analizie lub prognozie) Twoich kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych lub innych cech, ktore sg istotne
przy wyborze kandydata na okreslone stanowisko pracy. Dokonywana ocena nie prowadzi do automatycznego
podejmowania decyzji odnosnie Twojego udziatu w rekrutacji czy wynikéw rekrutacji. Pomaga nam jedynie podjg¢
okreslone decyzje odnosnie kandydata, w ramach procesu rekrutacyjnego, w tym takze dokona¢ obiektywnej i mierzalnej
oceny Twoich kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci oraz predyspozycji do zajmowania okreslonego stanowiska
w DI Xelion.
Stosujemy profilowanie w nastepujgcych przypadkach:
przeprowadzenia testow kompetencyjnych: dokonujemy oceny Twoich kwalifikacji, kompetencji, umiejetnosci
oraz predyspozycji do zajmowania okreslonego stanowiska pracy. Oceny dokonujemy na podstawie wynikéw
testow. Testy i profilowanie w tym celu przeprowadzamy tylko na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO),
analizy kandydatow: za pomoca filtrow wyszukiwania i oznaczen kandydatéw oceniamy kandydatéw pod kagtem
ich kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego do zajmowania okreslonego stanowiska pracy.
Oceny dokonujemy na podstawie informacji uzyskanych od Ciebie w dokumentach aplikacyjnych (np. CV, formularzu
aplikacyjnym), np. grupujemy kandydatéw w oparciu o kryterium doswiadczenia zawodowego. Profilowania w tym celu
dokonujemy w na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), polegajgcego na
wyszukiwaniu i grupowaniu kandydatéw, ktérzy najlepiej pasujg do okreslonego stanowiska pracy (np. z uwagi na
doswiadczenie zawodowe lub wyksztatcenie).

Twoje dane mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych, w tym podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie
DI Xelion (np. podmiotom $wiadczgcym ustugi doradcze, audytowe, archiwizacji i niszczenia dokumentéw), przy czym
takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z DI Xelion i wytgcznie zgodnie z poleceniami DI Xelion. Dane
moga byé przekazywane do niektorych dostawcow
i podwykonawcéw dostawcow systemow informatycznych, w tym odbiorcéw znajdujgcych sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (np. Microsoft Corporation w zakresie ustugi Microsoft 365), co do ktérych Komisja Europejska
nie stwierdzita odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych. Przekazywanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie standardowych klauzul ochrony danych. Odbiorcy z siedzibg poza Europejskim Obszarem Gospodarczym
wdrozyli odpowiednie lub wtasciwe zabezpieczenia danych osobowych. Dane osobowe nie bedg przekazywane do innych
podmiotéw zewnetrznych, za wyjgtkiem podmiotéw uprawnionych do ich uzyskania na podstawie obowigzujgcego prawa
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np. organéw $cigania, sadéw, Komisji Nadzoru Finansowego, w razie zgtoszenia przez organ zgdania w oparciu
0 odpowiednia podstawe prawna.

Przystuguje Ci prawo:

dostepu do Twoich danych osobowych, w tym kopii danych osobowych,

sprostowania Twoich danych osobowych,

usuniecia Twoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

przeniesienia danych osobowych, w ustrukturyzowanym i powszechnie uzywanym formacie, ktéry nadaje sie do
odczytu maszynowego, do innego administratora, z ktérego mozesz skorzystac o ile jest to techniczne mozliwe,
cofniecia przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (w przypadku,
w ktérym podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest Twoja zgoda),

W zakresie w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu
DI Xelion. przystuguje Ci prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegolng sytuacja.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac¢ sie z DI Xelion lub Inspektorem Ochrony Danych. Dane
kontaktowe wskazane zostaty powyze;.

Przystuguje Ci rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych #j.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy, Kodeksy cywilnego lub innych
przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych
osobowych jest dobrowolne.
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