Xelion

Informacje w trybie art. 110w ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi

Na podstawie art. 110w ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (u.o.i.f.) Dom
Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0. (dalej rowniez jako Spétka) przedstawia nastepujgce informacje:

. Dodatkowe informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci jednostki, o ktérych mowa w art. 110w ust.
1u.o0.i.f, tj.

1) informacje o dziatalnosci spotki pod nazwg Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0. poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w podziale na poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktérychposiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzgdzenia575/2013, za dany rok obrotowy - dziatalno$é
Spétki prowadzona jest wytgcznie na terenie Polski (przedmiotowa informacja zawarta zostata we wprowadzeniu do
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy - dostepnego na stronie internetowej Spotki pod adresem
https://www.xelion.pl/polityka-informacyjna,

2) informacja o stopie zwrotu z aktywow, obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej zawarta zostata
w sprawozdaniu z dziatalnosci Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z 0.0. bedgcym czescigsprawozdania finansowego za
dany rok obrotowy - dostepnym na stronie internetowej Spotki pod adresem https://www.xelion.pl/polityka-informacyjna.

Il. Informacje, o ktéorych mowa w art. 110w ust. 4 u.o.i.f., tj.:
1) Opis systemu zarzadzania ryzykiem:

System zarzadzania ryzykiem wynika bezposrednio z przyjetej przez Spétke strategii zarzadzaniaryzykiem. Celem
systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujgcego
w dziatalnosci Spétki, stuzgce zapewnieniu prawidtowosci procesuwyznaczania i realizacji szczegoétowych celéw
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci.

Identyfikacja i ocena istotnosci

Identyfikacja i ocena istotno$ci ryzyka stanowig pierwszy etap w procesie zarzadzania ryzykiem, niezbedny do
rozpoznania kazdego ryzyka moggcego miec istotny wptyw na wyniki prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci. Xelion
stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoscig dostosowane do profilu, skali
i poziomu ztozonosci ryzyka. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru
poszczegodlnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Spotki.

Pomiar ryzyka

Proces pomiaru i oceny ryzyka pozwala przetozy¢ poziom ryzyka, na jakie narazona jest Spoétka, na wskaznik iloSciowy.
Dostarcza on istotnych podstaw do podejmowania decyzji na dalszych etapach zarzgdzania ryzykiem, takich jak
planowanie, monitorowanie oraz raportowanie ryzyka. Ze wzgledu na nieznaczgcg skale dziatalno$ci, podstawowym
sposobem pomiaru ryzyka przyjetym w Spoéfce sg standardowe lub podstawowe modele nadzorcze zdefiniowane
w stosownych ustawach lub rozporzgdzeniach dotyczgcych domoéw maklerskich.

Za opracowanie i wdrozenie szczegétowej metodyki pomiaru ryzyka odpowiada Zarzad nadzorujgc Zespot Zarzadzania
Ryzykiem i Adekwatnosci Kapitatowej, przydzielajgc mu zadania zwigzane z opracowaniem iwdrozeniem danej
metodyki.

Kontrola, monitorowanie i raportowanie ryzyka
Spotka w ramach procesu zarzgdzania ryzykiem wprowadza odpowiednie do skali i stopnia ztozonosci

prowadzonej dziatalnosci maklerskiej, limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka wystepujgcego
w poszczegolnych obszarach dziatania Spétki oraz okresla zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw
wewnetrznych, czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania o przekroczeniachtych limitéw. Przyjete
przez Zarzad rodzaje limitbw wewnetrznych oraz ich wysokosé powinny by¢ dostosowane do zawartego w Polityce
Zarzgdzania Kapitatem i zaakceptowanego przez Rade Nadzorczgpoziomu minimalnej adekwatnos$ci kapitatowej oraz
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poziomu ryzyka zawartego w innych strategiach, politykach i procedurach, jezeli takie sg obecnie lub jezeli takie zostang
w przyszto$ci wprowadzone w zycie przez Spotke.

W przypadku osiggniecia ustalonego limitu, odpowiedzialna jednostka wskazana w odpowiedniej procedurze
zarzgdzania ryzykiem, ma obowigzek podjaé srodki zaradcze w celu zabezpieczenia Spoétkiprzed tym ryzykiem oraz
zapewnienia, ze nie przekroczy ono poziomu ustalonego przez Zarzad lub innyuprawniony organ. W tym celu
stosowane sg metody ograniczania ryzyka okreslone w odpowiedniejpolityce lub procedurze zarzadzania ryzykiem.
Zarzad Spotki moze okreéli¢ sytuacje, w ktérychdopuszczalne jest przekroczenie limitbw wewnetrznych oraz sposéb
postepowania w przypadku ichprzekroczenia. Monitorowanie ryzyka stanowi cze$é biezgcego procesu zarzgdzania
ryzykiem isprawozdawania o ryzyku w dziatalnosci domu maklerskiego. Aby zwiekszy¢ skuteczno$¢ tych dziatan,
poziom podejmowanego ryzyka, przestrzeganie przyjetych limitdbw oraz dziatania podejmowane w celu ograniczenia
ryzyka powinny by¢ raportowane zgodnie z ustalong strukturg organizacyjng, obowigzujgca strategia zarzadzania
ryzykiem i politykg zarzadzania kapitatem oraz wewnetrznymi procedurami Spétki. Dodatkowe informacije
w przedmiotowym zakresie dostepne sg w ramach informacji dot. adekwatnosci kapitatowej na stronie internetowej Spotki
pod adresem: https://www.xelion.pl/polityka-informacyjna.

2) Opis polityki wynagrodzen:

Polityka Wynagrodzen Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z 0.0. okresla przejrzyste zasady wynagradzania cztonkéw
Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz oséb petnigcych funkcje kierownicze w Spoétce.

Polityka Wynagrodzen opisuje generalne zasady wynagradzania obowigzujgce w Spéice, w szczegodlnosci odnoszace
sie do czlonkéw Zarzgdu oraz osob zajmujgcych stanowiska kierownicze. Polityka Wynagrodzen zawiera rowniez
ogolne zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej (ktdre znajdg zastosowanie w razie podjecia przez
Zgromadzenie Wspdlnikow decyzji o wyptacie wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej).

Dokument Polityki realizuje postulat prowadzenia przejrzystej polityki wynagradzania w stosunku do wszystkich
pracownikéw Spétki, w tym w szczegolnosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki i Cztonkdw Zarzadu Spotki,
z uwzglednieniem wymogow okreslonych w Zasadach tadu korporacyjnego dla instytucjinadzorowanych wydanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego.

W celu zapewnienia zgodnosci zasad wynagradzania Pracownikéw Spotki z obowigzujgcg politykg wynagrodzeh
w Banku Polska Kasa Opieki SA, w Spéice stosuje sie odpowiednio regulacje, zasady etyczne i standardy
postepowania obowigzujgce w Grupie, w szczegoélnosci ,Polityke Wynagrodzen w Banku Polska Kasa Opieki SA”, pod
warunkiem, ze nie sg one sprzeczne z przepisami prawa wiasciwegodla Spotki oraz zaleceniami organdw kontroli
i nadzoru.

Spotka wprowadza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg system zmiennych sktadnikow wynagrodzeh wspierajgcy
prawidtowe i skuteczne zarzgdzania ryzykiem i nie zachecajacy do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego
poza zaakceptowang przez Rade Nadzorcza sktonnos¢ do podejmowania ryzyka w Spotce (apetyt na ryzyko), a takze
wspierajgcy realizacje strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Polityka uwzglednia wielkos¢ domu maklerskiego, ryzyko zwigzane z jego dziatalnosScig, wewnetrzng organizacje,
a takze zakres i stopien ztozonosci dziatalnosci domu maklerskiego.

Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki odpowiada Zarzad Spofki, a za jej zatwierdzenie RadaNadzorcza
Spofki.

Zarzad Spofki jest upowazniony do okre$lenia szczegbétowych zasad przyznawania, otrzymywania, rozliczania, wyptaty
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. W odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu zasadyte sg ustalane przez Rade
Nadzorczg.

3) Informacja dotyczaca Komitetu do spraw Nominacji i Wynagrodzen:

W Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0. zostat powotany Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady NadzorczejDomu
Inwestycyjnego Xelion sp. z o0.0. (dalej jako ,Komitet”). Celem Komitetu jest wspieranie Rady Nadzorczej Spotki
w wykonywaniu jej statutowych obowigzkow.
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Do zadan Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen nalezy w szczegdlnosci:

1) przedkiadanie Radzie Nadzorczej propozycji w zakresie:
a) ustalania wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu,
b) przediozenia Zgromadzeniu Wspdlnikbw propozycji w sprawie wynagrodzen dla czionkéow Rady

Nadzorczej,

2) opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego Kadry Kierowniczej w Spotce zwigzane zzarzgdzaniem
ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania Spotki z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

3) opiniowanie polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, w tym wysokosci i skladnikéw wynagrodzen, kierujac
sie ostroznym i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegélng dbatoscig
o dtugotrwate dobro Spétki, interes Klientéw oraz interes udziatowcéwSpoiki,

4) przygotowanie raportu z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen.

4) Informacja o spetnianiu przez cztonkéw organéw domu maklerskiego wymogoéw okreslonych w art. 103 ust. 1-1h
u.o.i.f.

W skiad Zarzgdu Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z 0.0. wchodzg osoby posiadajgce wiedze, kompetencje
i doswiadczenie niezbedne do zarzgdzania domem maklerskim, w tym zarzadzania ryzykiem.

Szczegotowe informacje o cztonkach Zarzadu Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z 0.0. dostepne sg pod adresem
https://www.xelion.pl/wladze-spolki.

W sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Domu Inwestycyjnego Xelion sp. z 0.0. nie wchodzg osoby, ktére zostaty uznane
prawomocnym orzeczeniem za winne popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przestepstwa
okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawyz dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej,
przestepstwa okreslonego w ustawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad
rynkiem finansowym, oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie rownowaznych przepiséw obowigzujacych w innych
panstwach cztonkowskich.
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