Regulamin Zarz gdzania Konfliktami Intereséw w Domu Inwestycyjnym X elion sp. z o.0.



81
Postanowienia ogdllne

Niniejszy Regulamin zostat opracowany i wdrozony w wykonaniu obowigzku
wynikajgcego z 8 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 24 wrzesnia
2012 r. w sprawie okreslenia szczegblowych warunkdéw technicznych i
organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych oraz warunkéw
szacowania przez dom maklerski kapitatu wewnetrznego. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami obowigzujgcymi w Grupie UniCredit, Dom
Maklerski zobowigzany jest do wdrozenia i stosowania rozwigzan organizacyjnych
oraz proceduralnych majacych na celu identyfikacje i monitoring konfliktow intereséw
wystepujgcych lub mogacych powsta¢ w zwigzku z dziatalnoscig maklerska, a takze
do skutecznego zarzgdzania takimi konfliktami oraz zasad dotyczacych przyjmowania
prezentéw i rozrywek.

W celu realizacji ww. obowigzkéw wprowadza sie w Domu Maklerskim niniejszy
Regulamin Zarzgdzania Konfliktami Intereséw.

Niniejszy Regulamin Zarzgdzania Konfliktami okresla m.in. zasady identyfikaciji,
zarzgdzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a takze zasady wylgczania
Czionka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

§2
Definicje

1. Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie nalezy rozumie¢ w sposob nastepujacy:
Dom Maklerski/ Spotka — Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0.;

Doradca Finansowy - osoba fizyczna wykonujgca na rzecz Domu
Maklerskiego czynnosci posrednictwa w zakresie
zawierania lub wykonywania przez Dom Maklerski
umow o swiadczenie ustug maklerskich, na podstawie
umowy, o ktérej mowa w art. 79 Ustawy (agent firmy
inwestycyjnej) lub w zakresie innych ustug
swiadczonych przez Dom Maklerski;

Inspektor Nadzoru Dyrektor Biura Kontroli i Nadzoru Domu
Maklerskiego;



Dziatalno $¢é
konkurencyjna

Jednostki
organizacyjne

Klient

KNF

Konflikt interesow

- dziatalnos¢ podejmowana przez Pracownikéw Xelion,

cztonkdw Zarzgdu lub czionkéw Rady Nadzorczej
polegajaca na:

a) prowadzeniu jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej konkurencyjnej na wiasny lub cudzy
rachunek,

b) uczestniczeniu w spéice konkurencyjnej jako
wspélnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej,

C) uczestniczeniu w spoéice konkurencyjnej poprzez
posiadanie udziatéw lub akcji (obligacji zamiennych
na akcje), z wyjgtkiem posiadania papieréw
wartosciowych dopuszczonych do publicznego obrotu
reprezentujgcych nie wiecej niz 5 % kapitatu
zakladowego Ilub poprzez posiadanie prawa do
powotywania co najmniej jednego czlonka zarzadu,

d) uczestniczenia w organach konkurencyjnej spokki
lub konkurencyjnej osoby prawnej,

e) pozostawaniu z osobg Iub podmiotem
konkurencyjnym w stosunku pracy, zlecenia lub
innym stosunku prawnym o podobnym charakterze,

f) zajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi w
innej formie np. poprzez $wiadczenie doradztwa;

komorki  tworzgce, zgodnie z  Regulaminem
Organizacyjnym  Spotki  strukture — organizacyjng
Spolki: departamenty, biura oraz samodzielne zespoty
i stanowiska pracy w Centrali oraz Punkty Obstugi
Klientow (POK) i Filie POK;

osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,
na rzecz ktorej Dom Maklerski $wiadczy lub zamierza
Swiadczy¢ ustuge lub ustugi maklerskie;

Komisja Nadzoru Finansowego;

znane Domowi Maklerskiemu okolicznosci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesem Domu Maklerskiego, innych podmiotéw z
Grupy Kapitatowej UniCredit, osoby powigzanej z
Domem Maklerskim i obowigzkiem dziatania przez
Dom Maklerski w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem
najlepiej pojetego interesu Klienta, jak réwniez znane
Domowi Maklerskiemu  okolicznosci  mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy
interesami kilku Klientéw Domu Maklerskiego. Konflikt
interesbw moze wystgpi¢é nawet mimo braku
nieetycznego lub nieprawidlowego dziatania, jesli
wywola wrazenie nieprawidtowosci, ktore moze
podwazy¢ zaufanie do Spokki, innych podmiotéw
Grupy lub do osoby pozostajgcej w konflikcie. Konflikt
interesOw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go
powodujace;



Kontrahent

Model Zarz gdzania

Osoba powi gzana

Osoba bliska

POK

Prezent

Rozrywka

Regulacje wewn etrzne

osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej,
ktéra prowadzac, chociazby uboczng, dziatalnos¢
zarobkowg lub zawodowg swiadczy ustugi na rzecz
Spoiki;

model zarzadzania konfliktami intereséw w Spoéice
majagcy na celu: identyfikacje konfliktow interesow,
ocene ich wptywu na dzialalnos¢ Spoiki, stosowanie
odpowiednich srodkéw zapewniajgcych zapobieganie
lub minimalizowanie negatywnych skutkéw konfliktow
interesow lub doprowadzenie do ustania konfliktu
interesOw, monitorowanie i archiwizacje oraz kontrole;

osoba, o ktérej mowa w art. 82 ust. 3a Ustawy
tj. cztonek Zarzadu Spotki, cztonek Rady Nadzorczej
Spolki, osoba zatrudniona w Spoéice na podstawie
umowy 0 prace, a takze osoba pozostajgca ze Spotka
w stosunku zlecenia lub w innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze, Doradca Finansowy, osoba
wchodzagca w sklad organu zarzgdzajgcego lub
pozostajgca w stosunku pracy, zlecenia lub w innym
stosunku prawnym o podobnym charakterze z
przedsiebiorcg lub przedsiebiorcg zagranicznym,
ktoremu Spotka powierzyta w drodze umowy zawartej
w formie pisemnej, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscig prowadzong przez Spotke
w tym z prowadzong dziatalnoscig maklerska;

matzonek Osoby powigzanej, krewny Osoby
powigzanej do trzeciego stopnia, osoba zwigzana z
Osobg powigzang z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, powinowaty Osoby powigzanej do drugiego
stopnia, osoba pozostajgca z Osobg powigzang we
wspdélnym gospodarstwie domowym przez okres co
najmniej roku przed datg zawarcia danej transakcji
lub inna osoba pozostajgca z Osobg powigzang w
stosunkach powodujgcych, ze ta Osoba powigzana
ma istotny interes w zawarciu danej transakcji na
rzecz tej innej osoby, z wylgczeniem normalnych
opfat i prowizji naleznych z tytutlu zawarcia transakcji;

POK oraz Filia POK w rozumieniu Regulaminu
Organizacyjnego Domu Maklerskiego;

towary, ustugi lub inne korzysci, z wytaczeniem
Rozrywki;

obejmuje przejawy goscinnosci, positki, bilety na
imprezy rozrywkowe, towarzyskie i sportowe oraz
udziat w wydarzeniach sportowych. Rozrywka staje
sie Prezentem, gdy gospodarz lub organizator w nigj
nie uczestniczy;

przepisy  wewnetrzne  regulujgce  organizacje
i dziatalnos¢ Spokki;



2.

Zrédta

Regulamin — Regulamin Zarzagdzania Konfliktami Interesow w
Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0.;

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie

Ustawa - . g N
instrumentami finansowymi;

Ustawa o Funduszach — ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych;

wyznaczona przez Spotke osoba, ktéra odpowiada za
monitorowanie i identyfikacje konfliktéw, zapewnienie
zarzadzania okreslonym konfliktem intereséw oraz
poprawne i niezwiloczne rozwigzanie konfliktu,
poprzez podjecie wlasciwych dziatan. W przyjetym w
Spolce Modelu Zarzgdzania Wiasciciel konfliktu jest
réwnoczesnie Wiascicielem Zdarzenia;

Wrhasciciel konfliktu -

dyrektor jednostki organizacyjnej przypisany do
obszaru aktywnosci Spotki mogacego generowacd
konflikty interesow;

Wihasciciel Zdarzenia — osoba przypisana do Zdarzenia;

Whasciciel Obszaru —

Zdarzenie — rodzaj transakcji lub innych okolicznosci mogacych
generowaé konflikt interesow.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o roéwnowartosci w ztotych polskich,
rozumie sie przez to sredni kurs NBP z dnia otrzymania korzysci majgtkowe;j.

§3
i przyktady konfliktéw intereséw, jakie mog a powstaé w zwigzku ze

swiadczeniem przez Dom Maklerski ustug finansowych

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji pomiedzy:

1.

interesami Domu Maklerskiego lub innego podmiotu z Grupy Kapitatowej UniCredit,
lub Osoby powigzanej, a interesami Klienta lub kilku Klientéw;

interesami Klienta lub kilku Klientéw, a interesami innego Klienta lub kilku Klientow;

interesami Domu Maklerskiego lub innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej UniCredit,
a interesami Osoby powigzanej.

§4
Okoliczno sci wyst gpienia konfliktu intereséw

Konflikt interesébw moze powstac¢ w szczegoélnosci, gdy:

1. Dom Maklerski lub Osoba powigzana moze uzyska¢ korzysé¢ lub unikngc straty

wskutek poniesienia straty lub nie uzyskania korzysci przez co najmniej jednego
Klienta;

Dom Maklerski lub Osoba powigzana posiada powody natury finansowej lub innej,
aby preferowac¢ Klienta lub grupe Klientow w stosunku do innego Klienta lub grupy
Klientow Domu Maklerskiego;

Dom Maklerski lub Osoba powigzana ma interes w okreslonym wyniku ustugi
swiadczonej na rzecz Klienta albo transakcji przeprowadzanej w imieniu Klienta i jest
on rozbiezny z interesem Klienta;



4. Dom Maklerski lub Osoba powigzana prowadzi takg samg dziatalnosc¢ jak dziatalnos¢
prowadzona przez Klienta;

5. Dom Maklerski lub Osoba powigzana otrzyma od osoby innej niz Klient korzys¢
majgtkowg inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg swiadczong na
rzecz Klienta,

6. Spodtka i inny podmiot Grupy $wiadczg ustugi na rzecz tego samego Klienta w
zwigzku z tg samg transakcja.

§5

Niektore z sytuacji rodzgcych ryzyko wystapienia konfliktow intereséw moga wynika¢ z faktu,
iz Dom Maklerski jest jednoczesnie podmiotem wykonujgcym czynnosci agenta
ubezpieczeniowego, posrednika bankowego i agenta firmy inwestycyjnej, jak rowniez z faktu,
iz inne podmioty z Grupy Kapitatowej UniCredit mogg wykonywac¢ podobne funkcje lub
Swiadczy¢ podobne ustugi, w tym rowniez ustugi maklerskie.

§6
Potencjalne zrédta konfliktu intereséw w dziatalno  $ci Domu Maklerskiego

Do potencjalnych zrédet konfliktu intereséw w dziatalnosci Domu Maklerskiego naleza:
1) Interesy Domu Maklerskiego jako podmiotu:
a) posredniczacego w zawieraniu transakcji dotyczacych instrumentéw finansowych;

b) dazacego do zapewnienia warunkédw pozwalajgcych na kontynuowanie relacji z
kluczowymi Klientami;

C) posredniczgcego w organizowaniu i przeprowadzaniu wezwan na sprzedaz lub
zamiane akcji spotki publicznej;

d) przygotowujgcego i dystrybuujgcego materialy analityczne dotyczace rynku
finansowego lub instrumentéw finansowych;

e) dazgcego do pozyskiwania nowych Klientow;

f) dystrybuujgcego tytuty uczestnictwa w instytucjach wspdélnego inwestowania, w tym
jednostki uczestnictwa emitowane przez fundusze inwestycyjne zarzgdzane przez
podmiot z Grupy Kapitatowej UniCredit;

g) posredniczacego w sprzedazy innych produktéw i ustug finansowych, poza
prowadzong dziatalnoscig maklerska, w szczegoélnosci produktow bankowych i
ubezpieczeniowych, w tym podmiotéw z Grupy Kapitatowej UniCredit;

2) Interesy Klienta jako:

a) inwestora w zakresie inwestycji w instrumenty finansowe, w tym w tytuly uczestnictwa
w instytucjach wspolnego inwestowania;

b) odbiorcy innych uslug finansowych oferowanych przez podmioty trzecie za
posrednictwem Domu Maklerskiego;

c) zleceniodawcy transakcji;

d) odbiorcy sporzadzanych przez Dom Maklerski materiatdw analitycznych dotyczgcych
rynku finansowego lub instrumentéw finansowych;

e) adresata rekomendaciji udzielanych w ramach swiadczenia przez Spotke ustug;



f)

podmiotu korzystajgcego z innych ustug swiadczonych przez Dom Maklerski;

3) Interesy Oso6b powigzanych dotyczgce:

a)

c)
d)
e)

f)

realizacji czynnosci w ramach zatrudnienia, lub powierzonych obowigzkow;
osiggania zatozen i celéw biznesowych;
zajmowania okreslonego stanowiska, osigganego wynagrodzenia, premii lub nagrod,;

inwestycji wiasnych lub dokonywanych na rzecz Osoby bliskiej w zakresie
instrumentow finansowych;

prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, uczestniczenia w innych
przedsiebiorstwach (wspolnik, udziatowiec, akcjonariusz), swiadczenia pracy na rzecz
innych podmiotéw, badz petienia funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych
innych podmiotow.

§7

W szczegOlnosci opisane ponizej sytuacje mogg rodzi¢ ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw (ponizsze wyliczenie nie ma charakteru wyczerpujgcego, petna lista konfliktow
intereséw identyfikowanych przez Dom Maklerski stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu):

1.

Osoba powigzana wykonuje czynnosci w ramach swiadczenia przez Dom Maklerski
ustug na rzecz Klienta, ktérego interesy sg potencjalnie sprzeczne z interesami tej
osoby (zwlaszcza w przypadku, gdy przedmiotem czynnosci jest sporzadzanie
rekomendacji w ramach swiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego);

Inny podmiot z Grupy lub Osoba powigzana zawiera na wtasny rachunek transakcje
w zakresie instrumentéw finansowych, w ktére inwestuje rowniez Klient Domu
Maklerskiego;

Dom Maklerski lub Osoba powigzana otrzymuje korzysci materialne lub
niematerialne, ktéore mogg spowodowac, ze interesy podmiotu przekazujgcego te
korzysci bedg preferowane w stosunku do intereséw Klienta lub Klientéw (zwlaszcza
w sytuacjach, gdy korzysci te sg zwigzane z posrednictwem Domu Maklerskiego w
sprzedazy lub dystrybucji instrumentow finansowych, ktére sg nabywane przez
Klienta lub Klientow);

Dom Maklerski lub Osoba powigzana $wiadczac ustuge na rzecz kilku Klientow
pozostaje z jednym lub kilkoma z nich w relacji, ktéra powoduje, ze Dom Maklerski
lub ta Osoba powigzana ma interes w tym, aby preferowac interesy tego Klienta lub
tych Klientdw w stosunku do intereséw pozostatych Klientow (zwlaszcza, naktania
Klienta do zawarcia transakcji z wykorzystaniem bedgcych w posiadaniu tej Osoby
powigzanej informaciji dotyczgcych zlecen sktadanych przez innych Klientow);

Zakres obowigzkow powierzonych Osobie powigzanej lub sposob wynagradzania tej
osoby z tytutu wykonywanych przez nig obowigzkéw lub inny system motywacyjny
stosowany wobec niej powoduje, ze ma ona interes w nakfanianiu Klienta do
zawarcia okreslonej transakcji (zwlaszcza w zakresie zwigzanym z realizacjg zatozen
i celéw biznesowych Domu Maklerskiego).

Osoba powigzana petni funkcje w organach zarzgdzajgcych lub nadzorczych innych
podmiotéw, i jednoczesnie wykonuje czynnosci w ramach swiadczenia przez Dom
Maklerski ustug na rzecz Klienta, ktérego interesy sg potencjalnie sprzeczne z
interesami tych podmiotéw (zwiaszcza, jesli przedmiotem ustug $wiadczonych na
rzecz Klienta sg instrumenty emitowane lub wystawiane przez takie podmioty, lub, w
ktére inwestujg takie podmioty).

Spoétka lub Osoba powigzana ze Spotkg otrzymuje Swiadczenia pieniezne lub
niepieniezne od podmiotéw trzecich.



1.

B

§8
Zasady zarz gdzania Konfliktami intereséw w Spoétce — cel i struk  tura

Zasady zarzgdzania Konfliktami intereséw maja na celu identyfikacje potencjalnych
Konfliktobw intereséw, ich ocene, stosowanie odpowiednich srodkéw zapewniajgcych
zapobieganie lub co najmniej minimalizowanie negatywnych skutkow Konfliktéw
interesow.

Na strukture procesu zarzgdzania Konfliktami intereséw sktadajg sie:
1) identyfikacja i ocena potencjalnych Konfliktéw interesow,
2) zarzadzanie zidentyfikowanymi Konfliktami intereséw,
3) ujawnienie Konfliktu intereséw,
4) monitorowanie i dokumentowanie,
5) kontrole zgodnosci drugiego poziomu.
§9

Zasady zarz gdzania Konfliktami intereséw w Spétce — unikanie, i dentyfikacja,
minimalizowanie i zarz gdzanie Konfliktami intereséw

W celu wprowadzenia rozwigzan zmierzajgcych do identyfikacji rzeczywistych Konfliktow
interesOw, a takze zarzgdzania nimi i ich kontroli, zidentyfikowano potencjalne Konflikty
interesdw, ktére moga wystgpi¢c w zwigzku z dziatalnoscia Domu Maklerskiego.
Potencjalne Konflikty interesbw moga wynika¢ z wzajemnego oddziatywania r6znych
rodzajow dziatalnosci, w ktérg Dom Maklerski jest zaangazowany, w tym mogg byé
konsekwencjg konkretnych okolicznosci danej relacji badz uwarunkowan dotyczacych
realizowanej transakciji.

Lista zidentyfikowanych Konfliktdbw interesow stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Inspektor Nadzoru dokonuje okresowej weryfikacji listy zidentyfikowanych Konfliktow
interesOw (nie rzadziej niz raz na szes¢ miesiecy) w celu ustalenia, czy nie ustaly
okolicznosci powodujgce dotychczas istnienie Konfliktu interesow, jak réwniez, czy nie
pojawity sie okolicznosci powodujgce Konflikty intereséw dotychczas niezidentyfikowane
przez Dom Maklerski. Lista zidentyfikowanych konfliktbw weryfikowana jest z
uwzglednieniem zapiséw Matrycy Konfliktéw intereséw, o ktdérej mowa w ust. 4.

Identyfikacja i ocena potencjalnych Konfliktow intereséw polega na:

a. Stworzeniu Matrycy Konfliktdw intereséw wystepujgcych w Spotce i Grupie,
zawierajgce] zdarzenia mogace generowa¢ Konflikt intereséw. Matryca
zawierajgca wykaz rodzajow dziatalnosci Spoétki i Grupy generujgcych Konflikt
interesow okresla Konflikty interesbw dotyczgce dziatalnosci Spotki oraz
dotyczgce dziatalnosci Grupy i stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

b. Aktualizacji Matrycy, ktora nastepuje w zaleznosci od zmian czynnikéw majgcych
wplyw na powstanie potencjalnych konfliktow interesow tj.

e Czynniki biznesowe — zmiany zwigzane z wprowadzeniem lub modyfikacjg
ustug maklerskich lub produktow,

 Czynniki organizacyjne — zmiany struktury organizacyjnej Domu
Maklerskiego, ktéra moze mie¢ wplyw na koniecznos¢ wprowadzenia
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5.

nowych wewnetrznych regulacji i procedur,

* Czynniki regulacyjne — zmiany wynikajace z wprowadzenia nowych
przepisdw prawnych dotyczacych Konfliktéw intereséw.

c. Zdefiniowaniu potencjalnych Konfliktéw intereséw, ktére mogg wystepowaé w
Spoéice lub Grupie.

d. Zdefiniowaniu w niniejszym Regulaminie proceséw operacyjnych stuzgcych do
wykrywania Konfliktow intereséw na poziomie Spoétki i Grupy.

Dodatkowa analiza ryzyka  wystgpienia  Konfliktu interesobw  dotychczas
niezidentyfikowanego przez Dom Maklerski przeprowadzana jest w kazdym przypadku
rozpoczynania przez Dom Maklerski wykonywania dziatalnosci dotychczas nie
wykonywanej lub swiadczenia ustugi dotychczas nie swiadczonej.

Dom Maklerski stosuje nastepujgce instrumenty w celu unikania, identyfikacji,
minimalizowania i zarzgdzania Konfliktami intereséw:

1) kontrola przeptywu informacji oraz bariery informacyjne wewngtrz Domu
Maklerskiego;

2) okresowe przeglady i oceny skutecznosci wdrozonych przez Dom Maklerski
systeméw kontrolnych i procedur;

3) prowadzenie wymaganych prawem rejestrow oraz ewidencji, w tym przede wszystkim
rejestru Konfliktéw intereséw zwigzanych z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw
Klienta;

4) podziat obowigzkéw Osb6b powigzanych w sposéb zapewniajgcy unikanie sytuacji, w
ktorych jedna Osoba powigzana wykonuje czynnosci, ktére powodujg lub moga
powodowac powstanie Konfliktu interesow;

5) biezacy nadzér nad sposobem wykonywania przez Osoby powigzane obowigzkéw
zwigzanych ze $wiadczeniem przez Dom Maklerski ustug na rzecz Klientow
wytgczajgcy m.in. mozliwos¢ wywierania przez osoby trzecie wplywu na sposob
wykonywania poszczegolnych czynnosci przez Osobe powigzana;

6) wdrozenie systemu wynagradzania OsOb powigzanych zapewniajgcego unikanie
sytuacji, w ktorych wynagrodzenie Osoby powigzanej wykonujgcej okreslone
czynnosci, w ramach dzialalnosci prowadzonej przez Dom Maklerski zalezy od
wynagrodzenia lub zyskéw osigganych przez Osoby powigzane wykonujgce
czynnosci innego rodzaju, ktére powodujg lub mogtyby spowodowaé powstanie
Konfliktu intereséw;

7) nadzér nad transakcjami wkasnymi dokonywanymi przez Osoby powigzane;

8) nadzor nad procesem podejmowania Dziatalnosci konkurencyjnej przez Osoby
powigzane;

9) sprawny system sprawozdawczosSci wewnetrznej zapewniajgcy niezwioczne
informowanie o0séb odpowiedzialnych za nadzorowanie przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie o przypadku wystgpienia Konfliktu intereséw
lub ryzyka jego powstania;

10) stosowanie przez Dom Maklerski w relacjach z podmiotami trzecimi uczestniczgcymi
w swiadczeniu ustug przez Dom Maklerski (Doradcy Finansowi, podmioty lub osoby
wykonujgce czynnosci przekazane przez Dom Maklerski zgodnie z umowa, o ktorej
mowa z art. 8la ust. 1 Ustawy) rozwigzan zapewniajgcych przestrzeganie przez te
podmioty zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

11) prowadzenie szkoleh dla Os6b powigzanych w zakresie wdrozonej przez Dom
Maklerski polityki Konfliktow interesow;

12)wdrozenie zasad dotyczgcych akceptowania i przekazywania zachet, w tym
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ujawniania informaciji o nich Klientom;

13) powiadamianie Klienta o istniejgcym Konflikcie intereséw lub ryzyku jego pojawienia
sie w przypadku, gdy wdrozone przez Dom Maklerski rozwigzania organizacyjne i
proceduralne nie zapewniajg, ze w jego efekcie nie dojdzie do naruszenia intereséw
Klienta - w sposéb umozliwiajgcy mu swiadome podjecie decyzji co do skorzystania
lub kontynuowania korzystania z ustug swiadczonych przez Dom Maklerski.

7. Instrumenty, o ktérych mowa w ust. 6 stosowane sg w odniesieniu do wszystkich
konfliktow interes6w dot. Spoiki.

8§10
Rozwi gzania dotycz gce zarzadzania i monitorowania Konfliktem intereséw

Dla kazdego zidentyfikowanego Konfliktu intereséw Dom Maklerski wprowadza dostosowane
do jego specyfiki rozwigzania majgce na celu zarzadzanie i monitorowanie Konfliktem
intereséw oraz zapobieganie potencjalnemu, niekorzystnemu wplywowi, jaki moze on
wywiera¢ na Klienta. Szczeg6towy wykaz rozwigzan stosowanych przez Dom Maklerski w
odniesieniu do poszczegolinych Konfliktow intereséw przedstawiony jest w zatgczniku do
niniejszego Regulaminu. W szczego6lnosci Dom Maklerski stosuje nastepujgce procedury:

a) Polityka niezale znosci wynikaj aca z Regulaminu organizacyjnego Domu
Maklerskiego

Struktura wewnetrzna Domu Maklerskiego zapewnia organizacyjne oddzielenie
od siebie Osbb powigzanych zajmujgcych sie wykonywaniem czynnosci, ktére wigzg sie
z ryzykiem powstania konfliktu interesow.

Kazda jednostka organizacyjna Domu Maklerskiego oraz Osoba powigzana dziatajg
niezaleznie w zakresie, w jakim dotyczy to Klientéw obstugiwanych przez takg jednostke
lub Osobe powigzana, biorgc w szczegolnosci pod uwage interesy Klienta.

b) Odmowa dziatania okre $lona w Regulaminie $wiadczenia ustug maklerskich
przez Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0. oraz w Reg ulaminie $wiadczenia
ustugi przyjmowania i przekazywania zlece A nabycia lub odkupienia tytutéw
uczestnictwa w instytucjach wspdlnego inwestowania oraz doradztwa
inwestycyjnego przez Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0.

Dom Maklerski moze uzna¢ za niewtasciwe podjecie dziatan na rzecz Klienta, jezeli nie
bedzie w stanie nalezycie zarzgdza¢ Konfliktem interesow lub uniemozliwiajg
to ograniczenia prawne lub regulacyjne, jesli Dom Maklerski jest juz zaangazowany w
okreslone dziatania na rzecz innego Klienta. W takiej sytuacji Dom Maklerski informuje
Klienta o przyczynach niepodjecia dziatan na jego rzecz wskazujgc zrodto Konfliktu
intereséw. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej lub w inny uzgodniony z
Klientem sposéb gwarantujgcy otrzymanie informacji przez Klienta i przechowywanie jej
w stanie niezmienionym przez okres, w ktdrym Klient powinien mie¢ do niej dostep.

W ten sam sposéb przekazywana jest Klientowi informacja w przypadku gdy, pomimo
wdrozonych rozwigzan moze zaistnie¢ konflikt intereséw, ktory moze doprowadzic¢
do naruszenia intereséw Klienta na rzecz ktérego swiadczona jest juz ustuga.

Kontynuacja swiadczenia ustugi na rzecz Klienta jest mozliwa wytgcznie pod warunkiem
otrzymania przez Dom Maklerski pisemnej zgody Klienta na swiadczenie na jego rzecz
ustugi, obejmujgcej swym zakresem réwniez potwierdzenie uzyskania od Domu
Maklerskiego informacji o Konflikcie interesow.

c) Zasady przeptywu informacji okre $lone w Regulaminie ochrony przeptywu
informaciji poufnych i informacji stanowi acych tajemnic e zawodow g w Domu
Inwestycyjnym Xelion sp. z o.0.
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W celu kontrolowania dostepu do istotnych informacji o charakterze niepublicznym,
w ramach Domu Maklerskiego funkcjonujg wewnetrzne ograniczenia i bariery
w przekazywaniu informacji tzw. Chinskie Mury — tj. zasady, procedury i fizyczne
rozwigzania majgce na celu uniemozliwienie przeptywu i wykorzystania informaciji
poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowg w rozumieniu Ustawy lub Ustawy o
Funduszach. W szczegolnosci wdrozona przez Dom Maklerski struktura organizacyjna
oraz zasady przeptywu informacji pomiedzy poszczegOinymi  jednostkami
organizacyjnymi zapewniajg ograniczenie do niezbednego minimum kregu oséb
majgcych dostep do informacji o zleceniach, transakcjach, dyspozycjach, stanach i
obrotach na rachunkach Klientow oraz innych danych dotyczacych Klientow. Wskazane
powyzej zasady i ograniczenia, jak rowniez wdrozone przez Dom Maklerski ograniczenia
zZwigzane z dokonywanie przez Osoby powigzane transakcji wlasnych uniemozliwiajg tez
wykorzystywanie tych danych przez Osoby powigzane do jakichkolwiek celow
niezgodnych z prawem lub dyspozycjg Klienta. W celu ochrony informacji poufnych oraz
informacji stanowigcych tajemnice zawodowa w rozumieniu Ustawy lub Ustawy o
Funduszach, Dom Maklerski wdrozyt regulacje z zakresu tzw. Chinskich Murow
zapewniajgce ochrone przeptywu takich informacji oraz eliminujgce ryzyko ich
nieuprawnionego ujawnienia.

d) Zasady dokonywania transakcji wkasnych przez Oso by powi gzane

W Domu Maklerskim zostaly wdrozone zasady dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
inwestycyjnej w zakresie instrumentéw finansowych przez Osoby powigzane. W
szczegolnosci zasady te uniemozliwiajg uprzywilejowywanie zleceh skladanych przez
Osoby powigzane w stosunku do zlecen Klientébw oraz wykorzystywanie do transakciji
wiasnych informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
lub innych wynikajgcych z uméw zawartych pomiedzy tymi Osobami powigzanymi a
Domem Maklerskim.

e) Zasady okre $lone w niniejszym Regulaminie

Dom Maklerski zapewnia stalg kontrole czynnosci wykonywanych przez Osoby
powigzane w zakresie zgodnosci z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
Inspektor Nadzoru prowadzi rejestr ustug i dziatalnosci zwigzanych z istotnym ryzykiem
naruszenia intereséw Klienta.

§11
Obowi gzki Os6b powi gzanych

Nadrzedng zasadg postepowania Oséb powigzanych jest dziatanie zgodnie z
powszechnie obowigzujgcym prawem oraz nalezytg starannoscig, a takze ochrona
dobrego imienia i reputacji Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0., w szczeg6lnosci
poprzez stosowanie sie do wewnetrznych regulacji, w tym do Regulaminu Zarzgdzania
Konfliktami Interesbw w Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0..

Osoby powigzane zobowigzane sg do przewidywania sytuacji, w ktérych mogtby
wystgpi¢ Konflikt intereséw, oraz ich unikania, w szczegdélnosci poprzez:

1) powstrzymanie sie od podejmowania innej dziatalnosci, ktéra mogtaby spowodowaé
powstanie Konfliktu intereséw;

2) powstrzymanie sie od czerpania jakichkolwiek korzysci osobistych, w tym
przyjmowania Prezentow i Rozrywek od Klientéw oraz partneréw biznesowych
Domu Maklerskiego, z wytgczeniami okreslonymi w § 14 ust. 2;

3) natychmiastowe zgtaszanie Inspektorowi Nadzoru wszelkich préb korupcyjnego
oddziatywania ze strony Klientéw lub partneréw biznesowych Domu Maklerskiego;

4) powstrzymanie sie od wykorzystywania informacji poufnych dotyczacych zlecen
Klientow, jak réwniez informacji stanowigcych tajemnice zawodowg w rozumieniu
Ustawy lub Ustawy o Funduszach w celu podjecia decyzji inwestycyjnej na
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rachunek wtasny lub Osoby bliskiej lub zapewnienia sobie zrealizowania wlasnego
zlecenia.

3. Osobom powigzanym zabrania sie w szczegdlnosci:

1) naduzywania swojego stanowiska oraz wykorzystywania informacji stanowigcych
tajemnice zawodowa lub informacji poufnych w celu osiggniecia korzysci dla siebie,
Oso6b bliskich lub podmiotéw, z ktorymi tgczg je relacje zatrudnienia, a takze
dziatania na szkode Spotki, Grupy, Klientow lub Kontrahentow,

2) prowadzenia dziatalnosci lub swiadczenia pracy w ramach stosunku pracy albo na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego Dziatalnos¢ konkurencyjng lub
stojgcg w konflikcie z interesami Spoétki, Grupy lub Klientdw, z wyjgtkiem
przypadkow okreslonych w niniejszym Regulaminie,

3) udziatlu w podejmowaniu uchwat lub decyzji w imieniu Spétki, Grupy badz Klientéw,
jezeli:

a. dotyczg one kwestii bedgcej dla osoby powigzanej ze Spoétkg przedmiotem
osobistego materialnego zainteresowania,

b. pozostajg oni w osobistej relacji z osobg, ktérej dotyczy uchwata lub decyzja,
a charakter osobistej relacji moze stanowi¢ podstawe do wystgpienia Konfliktu
interesow,

c. zatrudniania w tej samej komorce organizacyjnej Spotki matzonkéw oraz oséb
pozostajgcych ze sobg w stosunku pokrewieAstwa do drugiego stopnia
wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia, jezeli miedzy tymi osobami
powstatby stosunek podlegtosci;

4) prowadzenia dziatalnosci poza Spoétka na rzecz danego podmiotu, jesli z racji
petnionych w Spotce obowigzkéw stuzbowych ma to wplyw na wspotprace tego
podmiotu ze Spotka i osiggane przez ten podmiot wyniki finansowe.

4. Jezeli Osoba powigzana posiada wiedze, ze w danej sytuacji moze doj$¢ do powstania
Konfliktu interesow lub taki Konflikt wystapit, ma obowigzek poinformowac niezwtocznie o
powyzszym swojego przetozonego, a w przypadku Doradcy Finansowego — Dyrektora
Departamentu Zarzadzania Siecig Sprzedazy, oraz Inspektora Nadzoru.

5. .Przelozony Osoby powigzanej, a w przypadku Doradcy Finansowego — Dyrektor
Departamentu Zarzadzania Siecig Sprzedazy, w przypadku, o ktérym mowa w § 2,
powierza czynnosci tej Osoby powigzanej do wykonywania innej Osobie powigzanej do
czasu ustania okolicznosci powodujgcych istnienie Konfliktu interesow.

6. W przypadku sprzecznosci interesow Spoéitki z interesami Czionka Zarzadu, jego
wspétmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz o0so6b, z ktérymi
powigzany jest osobiscie, Czlonek Zarzadu powinien wstrzymaé sie od udziatu w
rozstrzyganiu takich spraw i od reprezentowania Spotki w takiej sprawie.

§12
Zakres odpowiedzialno $ci uczestnikow procesu zarz gdzania Konfliktami intereséw

1. Obowi agzki Inspektora Nadzoru

Inspektor Nadzoru:
1) odpowiada za utrzymanie i zarzadzanie Modelem Zarzadzania w Spéice;

2) odpowiada za niezbedne aktualizacje Modelu Zarzadzania, biorgc pod uwage w
szczegolnosci:
a. zmiany zwigzane z wprowadzeniem lub modyfikacjg ustug maklerskich lub
produktow,

b. czynniki organizacyjne zwigzane ze zmiang struktury organizacyjnej Spoiki lub
Grupy, ktora moze mie¢ wptyw na konieczno$¢ wprowadzenia nowych
wewnetrznych regulaciji,
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c. czynniki prawne zwigzane z wprowadzeniem nowych przepisOw prawnych
dotyczgcych konfliktow interesow;

3) identyfikuje obszary, w ktorych mogg wystgpi¢ konflikty intereséw wynikajgce z
dziatalnosci Spoiki.

4) weryfikuje efektywnosé¢ srodkow organizacyjnych i procedur stuzgcych identyfikacji i
zarzgdzaniu Konfliktami intereséw;

5) archiwizuje zgloszenia Osbéb powigzanych dotyczgce wystgpienia lub mozliwosci
wystgpienia Konfliktéw interesow;

6) dokonuje analiz zgtoszonych Konfliktow interesow;

7) wydaje kazdorazowo opinie na wniosek komorki organizacyjnej, w szczegolnosci w
przypadku wprowadzenia nowej ustugi lub produktu oraz przygotowania programu
motywacyjnego lub konkursu;

8) dokonuje kontroli prowadzonych przez Dom Maklerski i Osoby powigzane dziatan
stuzacych zapobieganiu powstawania Konfliktow intereséw oraz stuzgcych
zarzgdzaniu nimi w przypadku zaistnienia takich konfliktow;

9) na podstawie analiz zgtoszonych Konfliktéw interesow oraz przeprowadzanych w
tym zakresie kontroli, opracowuje zalecenia dla Domu Maklerskiego i Oséb
powigzanych, ktore powinny przyczyni¢ sie do ograniczenia mozliwosci ich
wystgpienia, w tym proponuje wprowadzenie do regulacji wewnetrznych Domu
Maklerskiego stosownych postanowien;

10) przygotowuje propozycje zmian niniejszego Regulaminu (nie rzadziej niz raz w
roku) i przedstawia je do przyjecia Zarzgdowi Domu Maklerskiego;

11) zapewnia zapoznanie sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu przez Osoby
powigzane;

12) przyjmuje i gromadzi oswiadczenia Os6b powigzanych w sprawie zapoznania sie z
trescig niniejszego Regulaminu lub w inny sposéb ewidencjonuje potwierdzenie
zapoznania sie Oséb powigzanych z trescig niniejszego Regulaminu;

13) prowadzi rejestr Konfliktow interesow oraz rejestr korzysci majgtkowych
przyjmowanych przez Osoby powigzane;

14) organizuje szkolenia Os6b powigzanych w zakresie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz postanowien Regulacji wewnetrznych dotyczgcych Konfliktow
interesow.

15)w ramach raportu rocznego sporzadza i przedstawia Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej sprawozdanie zawierajgce informacje na temat stwierdzonych
przypadkow wystgpienia Konfliktéw interesow oraz adekwatnosci i efektywnosci
zastosowania procedur organizacyjnych i innych srodkéw przyjetych w zwigzku z
zarzgdzaniem Konfliktami intereséw.

2. Obowi azki Wia sciciela Obszaru

Wiasciciel Obszaru/ dyrektor Jednostki organizacyjnej Spotki, ktorej konflikt dotyczy

jest odpowiedzialny za:

1) prawidiowe funkcjonowanie Modelu Zarzgdzania w zakresie dziatalnosci danej
jednostki organizacyjnej Spotki,

2) zaprojektowanie kontroli funkcjonalnych w zakresie czynnosci wykonywanych przez
pracownikéw danej Jednostki organizacyjnej,

3) monitorowanie potencjalnych oraz istniejgcych Konfliktéw interesow w obszarze
dziatalno$ci danej Jednostki organizacyjnej Spoiki.
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3. Obowi azki Wia sciciela Zdarzenia

Wiasciciel Zdarzenia/ dyrektor Jednostki organizacyjnej Spoiki, ktorej konflikt dotyczy

jest odpowiedzialny za:

1) identyfikacje i zarzadzanie Konfliktami interesdw wynikajagcymi ze Zdarzen w
obszarze dziatalnosci danej Jednostki organizacyjnej Spoiki,

2) wdrozenie odpowiednich srodkéw zarzgdzania Konfliktami interesbw w obszarze
dziatalnosci danej Jednostki organizacyjnej,

3) przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej lub liniowej w zakresie czynnosci
wykonywanych przez pracownikow danej Jednostki organizacyjnej,

4) archiwizacje dokumentacji zwigzanej z zarzadzaniem Konfliktami intereséw w
obszarze dziatalnosci danej Jednostki organizacyjnej.

§13
Informacje uzupetniaj ace

1. W Domu Maklerskim pomimo istnienia Regulacji wewnetrznych i rozwigzan
organizacyjnych wdrozonych i stosowanych na celu zapobiezenia wystgpieniu
Konfliktu intereséw, moze zdarzy¢ sie sytuacja, w ktérej zaistnieje Konflikt interesow
wynikajgcy z dziatalnosci prowadzonej przez Dom Maklerski lub ktorykolwiek inny z
podmiotéw Grupy Kapitalowej UniCredit. Jednakze w przypadku powstania takiego
konfliktu interesdw Spoétka podejmuje odpowiednie dziatania w celu zapewnienia, ze
nie dojdzie do naruszenia interesu Klienta.

2. W celu uzupetnienia realizacji zasady unikania konfliktow interesow Dom Maklerski
stosuje w swojej dziatalnosci Procedure przeciwdziatania i ujawniania przypadkéw
manipulacji instrumentami finansowymi.

3. Dom Maklerski jako czionek Grupy Kapitatowej UniCredit swiadczy ustugi na rzecz
podmiotow Grupy Kapitatowej UniCredit oraz $wiadczy uslugi zwigzane z
instrumentami finansowymi emitowanymi lub nalezgcymi do podmiotéw Grupy
Kapitatowej UniCredit.

4. Niniejszy  Regulamin  podlega okresowej weryfikacji przynajmniej raz
w roku, a informacja o jego istotnych zmianach przekazywana jest Klientom za
posrednictwem strony internetowej Domu Maklerskiego na zasadach okreslonych w
regulaminie swiadczenia ustug maklerskich przez Dom Maklerski.

§14
Zach ety materialne i prezenty

1. W Spolce obowigzuje catkowity zakaz przyjmowania korzysci majgtkowych w formie
pienieznej lub wymienialnej na gotéwke.

2. W Spoéice obowigzuje zakaz przyjmowania korzysci majgtkowych od Klientéw i innych
osbb. Powyzszy zakaz nie dotyczy:

a) Prezentow — drobnych upominkéw firmowych o charakterze reklamowym,
kwiatow, czekoladek i innych drobnych upominkéw zwyczajowo przyjetych
(np. z okazji Swigt panstwowych, imienin, urodzenia dziecka itp.), o ile ich
szacunkowa jednostkowa wartos¢ nie przekracza roéwnowartosci w ziotych
polskich 25 (dwadziescia pie¢) euro od jednego Klienta / osoby lub oséb
nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, .

b) Rozrywek, o ile ich szacunkowa jednostkowa wartos¢ nie przekracza
réwnowartosci w ztotych polskich 100 (sto) euro od jednego Klienta/ osoby lub
0s0b nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j.

3. W przypadku, gdy warto$¢ korzysci, o ktéorych mowa w ust. 2, jednorazowo
przekracza réwnowartos¢ w ztotych polskich 25 (dwadziescia pie¢) euro w przypadku
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prezentu lub 100 (sto) euro w przypadku rozrywek, Osoba powigzana zobowigzana
jest, przed przyjeciem korzysci przekraczajgcej te kwote, powiadomié o tym
przetozonego, a w przypadku Doradcéw Finansowych — Dyrektora Departamentu
Zarzadzania Siecig Sprzedazy, w celu uzyskania akceptacji. Przyjecie korzysci
przekraczajgcej kwote, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, bez wymaganej
akceptacji jest zabronione.

. kaczna wartos¢ wszelkich korzysci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przyjmowanych
przez Osobe powigzang w trakcie roku kalendarzowego nie moze przekraczac
réwnowartosci w ztotych polskich 500 (pieéset) euro.

§15

. W zwigzku z ustugg swiadczong na rzecz Klienta, Spotka nie przyjmuje optat, prowizji
lub Swiadczen niepienieznych za wyjgtkiem:
a) optat, prowizji i Swiadczen niepienieznych przyjmowanych od Klienta;
b) optat lub prowizji niezbednych do swiadczenia ustugi maklerskiej na rzecz
Klienta;
c) optat, prowizji lub Swiadczen niepienieznych, ktére majg na celu poprawe
jakosci ustugi swiadczonej przez Spoétke na rzecz Klienta.
Spoétka przekazuje Klientowi, przed zawarciem umowy o sSwiadczenie ustugi
maklerskiej ogolng informacje o optatach i prowizjach lub $wiadczeniach
niepienieznych pobieranych lub przyjmowanych w zwigzku ze swiadczeniem ustugi
maklerskiej oraz informuje klienta o mozliwosci przekazania, na jego zgdanie,
informacji obejmujgcych istote i wysokosc¢ lub sposob ustalania ich wysokosci.

§16

O otrzymaniu korzysci majgtkowych, o ktérych mowa w 8§ 14 ust. 3 Osoba powigzana
zobowigzana jest powiadomi¢ na pismie lub w formie elektronicznej, Inspektora
Nadzoru. Inspektor Nadzoru prowadzi rejestr korzysci majgtkowych otrzymywanych
przez Osoby powigzane.

. W przypadku cyklicznego (wiecej niz 3 razy) proponowania przez tego samego
Klienta/ t¢ samag osobe lub osoby nalezgce do tej samej grupy kapitatlowej danej
Osobie powigzanej korzysci majgtkowych, Osoba powigzana obowigzana jest
odmowic ich przyjmowania oraz niezwlocznie poinformowac o tym fakcie Inspektora
Nadzoru. Inspektor Nadzoru, w porozumieniu z przetozonym Osoby powigzanej, a w
przypadku Doradcy Finansowego — z Dyrektorem Departamentu Zarzgdzania Siecig
Sprzedazy, moze podjg¢ decyzje o powiadomieniu o tym fakcie Zarzgadu Spoétki. W
takim przypadku, Zarzad Spétki moze zwrécic¢ sie do oferujgcego korzysci majgtkowe
0 zaprzestanie powyzszych praktyk. Jezeli powyzsza prosba okaze sie bezskuteczna,
Zarzad Spotki moze podjaé decyzje o ograniczeniu, zakonczeniu lub niepodjeciu
wspétpracy z danym Klientem osobg lub osobami oferujgcymi korzysci majgtkowe
Osobom powigzanym.

. W przypadku zaobserwowania przez Osobe powigzang, iz jakakolwiek osoba lub
podmiot proponuje w sposéb wyrazny lub dorozumiany korzysci majgtkowe
niebedgce dozwolong korzyscig majgtkowag ktorejkolwiek Osobie powigzanej lub
grupie takich oséb, osoba taka obowigzana jest niezwiocznie poinformowa¢ o tym
fakcie Inspektora Nadzoru.

8§17
Ujawnienie Konfliktu interes6w oraz powstrzymanie s ie od $wiadczenia danej
ustugi maklerskiej

. W przypadku powstania Konfliktu interesbw wynikajgcego z prowadzonej
dziatalnosci, Xelion przed zawarciem Umowy informuje Klienta za posrednictwem
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10.

11.

Trwalego nosnika informacji o istniejgcych Konfliktach intereséw zwigzanych ze
swiadczeniem danej ustugi maklerskiej, w przypadku gdy istnienie tego konfliktu
moze prowadzic do naruszenia interesu Klienta. Informacja ta zawiera dane
pozwalajgce Klientowi na podjecie swiadomej decyzji co do zawarcia Umowy.

Klient przed zawarciem Umowy potwierdza otrzymanie informacji o istniejgcych
Konfliktach interes6w oraz potwierdza wole zawarcia Umowy.

W przypadku powstania konfliktu interesow po zawarciu z Klientem Umowy,
postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze Xelion informuje Klienta o
konflikcie intereséw niezwlocznie po jego stwierdzeniu oraz powstrzymuje sie od
Swiadczenia danej ustugi maklerskiej do czasu otrzymania wyraznego oswiadczenia
Klienta o kontynuacji lub rozwigzaniu Umowy.

Xelion podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie, ze w przypadku powstania
Konfliktu intereséw nie dojdzie do naruszenia interesow Klienta.

Na zgdanie Klienta mogg zosta¢ przekazane Klientowi, za posrednictwem Trwatego
nosnika informacji lub za posrednictwem strony internetowej Xelion, szczego6towe
informacje dotyczgce zasad postepowania Xelion w przypadku powstania Konfliktu
interesOw okreslone w niniejszym Regulaminie.

8§18
Procedura rozstrzygni ecia

W przypadku zidentyfikowania Konfliktu intereséw nalezy dazy¢ do zminimalizowania
skutkéw jego powstania.

W  przypadku zidentyfikowanego Konfliktu intereséw na poziomie Jednostki
organizacyjnej Spéiki, Wiasciciel Zdarzenia/ dyrektor Jednostki organizacyjnej Spétki,
ktérej konflikt dotyczy, podejmuje decyzje w sprawie zastosowania $rodkéw
zarzgdzania konfliktami interesow i informuje Inspektora Nadzoru oraz Wiasciciela
Obszaru (w sytuacji, w ktérej jest to osoba inna niz Wiasciciel Zdarzenia).

W przypadku watpliwosci co do zastosowania srodkow zarzgdzania konfliktami
interesdw, Wiasciciel Zdarzenia/ dyrektor Jednostki organizacyjnej Spoiki, ktorej
konflikt dotyczy zwraca sie do Wiasciciela Obszaru oraz Inspektora Nadzoru z
wnioskiem o opinie w sprawie odpowiedniego zarzgdzania konfliktem intereséw.

W przypadku zidentyfikowanego Konfliktu interesow, ktéry dotyczy dwdch lub wiecej
Jednostek organizacyjnych Spotki decyzje o zastosowaniu $rodkéw zarzadzania
Konfliktem interesbw podejmuje Wiasciciel Zdarzenia/ dyrektor Jednostki
organizacyjnej Spotki, ktorej konflikt dotyczy w porozumieniu z innymi dyrektorami
Jednostek organizacyjnych, ktérych konflikt dotyczy.

W przypadku braku porozumienia co do sposobu zarzgdzenia Konfliktem intereséw w
trybie okreslonym w ust. 4, decyzje o sposobie zarzadzenia Konfliktem interesow
podejmuje Zarzad Spoiki.

W przypadku zidentyfikowania Konfliktu intereséw na poziomie Grupy decyzje
podejmuje Zarzad Spoiki. Decyzja poprzedzona jest uzyskaniem niewigzgcej opinii
(NBO) jednostki organizacyjnej UniCredit S.p.A odpowiedzialnej za zarzgdzanie
Konfliktami intereséw, o ile Zarzad Spoiki nie zdecyduje inaczej.

W przypadku watpliwosci dotyczgcych zarzgdzania Konfliktem intereséw Wiasciciel
Zdarzenia moze zwrdcic sie z prosba o opinie do Inspektora Nadzoru.

Inspektor Nadzoru wydaje opinig, o ktérej mowa w ust. 7, w terminie 5 dni roboczych.
Wiasciciel Zdarzenia po otrzymaniu opinii wydanej przez Inspektora Nadzoru
podejmuje decyzje w sprawie zarzgdzania Konfliktem interesow.

W przypadku decyzji niezgodnej z opinig Inspektora Nadzoru, Wtasciciel Zdarzenia
przesyta Inspektorowi Nadzoru decyzje wraz z uzasadnieniem.

Wiasciciel Zdarzenia jest odpowiedzialny za wdrozenie srodkdéw organizacyjnych
zgodnie z podjetg decyzjg w sprawie zarzgdzania Konfliktem interesow.
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819
Kontrole w zakresie obszaru Konfliktu intereséw

Kontrole w zakresie obszaru Konfliktu interesbw majg na celu zapewnienie
terminowosci, kompletnosci, poprawnosci informacji stuzgcej do prawidtowej
identyfikacji Konfliktow intereséw i oceny prawidlowosci zastosowanych $rodkéw
zarzadzania.

Kontrola zaprojektowana przez Wiasciciela Obszaru ma na celu zapewnienie
poprawnosci funkcjonowania Modelu Zarzgdzania w obszarze dzialalnosci danej
Jednostki organizacyjnej, zgodnie procedurami oraz uprawnieniami do podejmowania
decyzji.

Przeprowadzenie kontroli opisanej w ust. 1 umozliwia reagowanie na ujawnione
nieprawidtowosci w dziatalnosci okreslonej Jednostki organizacyjnej, monitorowanie
realizacji wydanych rekomendaciji, w tym poprawnosci wykonywania kontroli liniowej.
W celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci przygotowywany jest plan
naprawczy, za realizacje ktérego odpowiedzialny jest Wiasciciel Obszaru.

Kontrola transakcji z podmiotami powigzanymi odbywa sie poprzez weryfikacje
poprawnosci ustalenia ceny/ wynagrodzenia w danej transakciji.

Kontrola wykonywana przez Wiasciciela Zdarzenia ma na celu zapewnienie
prawidtowej identyfikacji i oceny poprawnosci zastosowanych srodkow zarzadzania
konfliktami intereséw.

Wiasciciel Zdarzenia opracowuje plan naprawczy w przypadku stwierdzonych
nieprawidtowosci.

W celu weryfikacji poprawnosci i efektywnosci procedur i procesdbw wewnetrznych
dedykowanych zarzadzaniu konfliktami intereséw zostal wprowadzony system
kontroli zgodnosci drugiego poziomu.

Biuro Kontroli i Nadzoru wykonuje kontrole zgodnosci drugiego poziomu zgodnie
z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi Spoiki.

§ 20
Wykonywanie dodatkowej dziatalno  $ci zarobkowej

Osoby powigzane z Domem Maklerskim mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ lub swiadczyc
prace w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych podmiotow
(dalej zwana ,Dziatalno $cia poza Domem Maklerskim ") z zastrzezeniem
postanowien niniejszego Regulaminu.

Dziatalno$¢ poza Domem Maklerskim zwigzana w jakikolwiek sposob z podmiotem
prowadzacym dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Domu Maklerskiego,
Klientem lub Kontrahentem Domu Maklerskiego moze generowaé Konflikty intereséw.
Osoba powigzana z Domem Maklerskim nie moze bra¢ udziatu w podejmowaniu
decyzji odnosnie udzielania zaméwien na zakup towar6w i ustug na rzecz Domu
Maklerskiego, jezeli jest w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o
podobnym charakterze z dostawcg ustug lub towaréw na rzecz Spéiki, jezeli dany
dostawca bierze udziat w prowadzonym postepowaniu lub jezeli zamdwienie jest
dokonywane u dostawcy, ktérego wiascicielem/ wspoéhwiascicielem/ udziatowcem/
cztonkiem wiadz jest Osoba bliska Osoby powigzanej z Domem Maklerskim.

Zakazy okreslone w 8 11 ust. 3 pkt 3 lit c oraz w 8§ 20 ust. 3 Regulaminu nie dotycza
pozostawania w stosunku pracy, zlecenia lub innymi stosunku prawnym o podobnym
charakterze z innymi podmiotami Grupy, brania udzialu w podejmowaniu decyzji
odnosnie podmiotéw Grupy oraz wykonywania dzialalnosci charytatywnej Iub
naukowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Decyzje o zwolnieniu z zakazéw okreslonych w niniejszym Regulaminie podejmuje

przetozony Osoby powigzanej we wspotpracy z Inspektorem Nadzoru.

Dokonujgc zwolnienia, o ktorym mowa powyzej, bierze sie pod uwage w

szczegoblnosci, czy Osoba powigzana z Domem Maklerskim:

a) moze w wyniku utrzymywania relacji, o ktérej mowa w 8 11 ust. 3 pkt 3 lit c oraz w
§ 20 ust. 3 Regulaminu, narazi¢ Dom Maklerski, Grupe lub Klienta na poniesienie
straty lub nieuzyskanie korzysci, kosztem uzyskania korzysci lub unikniecia straty
przez siebie,

b) ma powody natury finansowej, aby preferowa¢ podmiot, z ktérym wigzg go relacje
okreslone w 8§ 11 ust. 3 pkt 3 lit c oraz w § 20 ust. 3 Regulaminu, w stosunku do
Spoiki, Grupy lub Klienta,

c) otrzymuje od podmiotu, z ktérym wigzg go relacje okreslone w 8§ 11 ust. 3 pkt 3 lit
c oraz w 8 20 ust. 3 Regulaminu wynagrodzenie inne niz standardowe w danych
relacjach,

d) otrzymuje wynagrodzenie od podmiotu, z ktérym osoby mu bliskie wigzg relacje
okreslone w § 11 ust. 3 pkt 3 lit c oraz w § 20 ust. 3 Regulaminu.

Przed podjeciem jakiejkolwiek dziatalnosci poza Spoétkg Osoba powigzana ma

obowigzek przeanalizowania, czy moze ona generowa¢ konflikty interesow.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 7, powinna uwzglednia¢ nastepujgce elementy:

a. role Osoby powigzanej w dziatalno$ci poza Spotka, relacje i jej charakter
pomiedzy planowang dziatalnoscia, a dziataniami Spoéitki lub Grupy,

b. czas, na jaki Osoba powigzana zostanie zaangazowana w dziatalno$¢ poza
Spotka,

c. wysokos¢ wynagrodzenia, ktore ma by¢ osiggane z tytulu prowadzonej
dziatalnosci poza Spotkg w porownaniu do wynagrodzenia uzyskanego z
pracy dla Spoiki lub Grupy,

d. mozliwos¢ wptywania Osoby powigzanej na decyzje Spoéiki lub Grupy w
stosunku do podmiotu, z ktérym dziatalno$¢ poza Spétkg jest zwigzana,

e. mozliwos¢ zastosowania srodkéw zarzgdzania Konfliktami interesow.
Podejmujac Dziatalnos¢ poza Domem Maklerskim, jesli istniejg okolicznosci mogace
wywotaé¢ uzasadnione watpliwosci co do zaistnienia Konfliktu interesow, Osoba
powigzana ma obowigzek niezwtocznie zglosi¢ ten fakt przelozonemu oraz
Inspektorowi Nadzoru, przy wykorzystaniu Formularza Zgtoszenia, stanowigcego
zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

W przypadku watpliwosci, czy planowana przez Osobe powigzang Dziatalno$¢ poza

Domem Maklerskim moze generowa¢ konflikty intereséw, Osoba powigzana moze

wystgpi¢ do Biura Kontroli i Nadzoru z wnioskiem o opinig, czy w danym przypadku

zachodzi konflikt intereséw. Przelozony, na podstawie informacji zawartych w

Formularzu Zgtoszenia, dokonuje analizy, czy planowana przez Osobe powigzang

Dziatalno$¢ poza Domem Maklerskim moze generowac¢ konflikty interesow.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 10, powinna uwzglednia¢ elementy, o ktérych mowa w

ust. 8 Regulaminu.

Po przeprowadzeniu analizy oraz po konsultacjach z Biurem Kontroli i Nadzoru i

0sobg odpowiedzialng za sprawy kadrowe w Spoéice, przetozony stwierdza czy

planowana przez Osobe powigzang Dziatalnos¢ poza Domem Maklerskim generuje
konflikty intereséw oraz jakie $rodki zarzgdzania Konfliktami interesow powinny
zostac zastosowane.

Przetozony informuje Osobe powigzang oraz Biuro Kontroli i Nadzoru o wynikach

przeprowadzonej analizy oraz o $rodkach zarzadzania Konfliktami intereséw, jakie

powinny zosta¢ zastosowane.

Osoba powigzana nie moze by¢ zatrudniona jednoczesnie w dwoch lub wiecej

jednostkach nalezgcych do Grupy lub dwoch lub wiecej komérkach organizacyjnych

Domu Maklerskiego, jezeli moze to byé przyczyna konfliktu intereséw, wobec ktérego

nie ma mozliwosci zastosowania wkasciwych srodkoéw zarzgdzania.

Ustalenia istnienia konfliktu, o ktorym mowa w ust. 14 dokonuje przetozony po
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

konsultacjach z Biurem Kontroli i Nadzoru oraz osobg odpowiedzialng za sprawy

kadrowe w Spéice, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

a) czy Osoba powigzana kieruje pracg pracownikéw w Domu Maklerskim i innym
podmiocie prawnym nalezgcym do Grupy, z ktorym Dom Maklerski utrzymuje
relacje biznesowe,

b) czy Osoba powigzana jest zatrudniona jednoczesnie w grupie kapitatowej
UniCredit S.p.A. i w Domu Maklerskim oraz jest zaangazowana w wydawanie
niewigzacych opinii (NBO) w imieniu UniCredit S.p.A. na wniosek sporzgdzony
przez siebie, w ramach obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem w Domu
Maklerskim,

c) czy Osoba powigzana posiada uprawnienia do podejmowania decyzji, ktére mogg
mie¢ wptyw nie tylko na inne podmioty Grupy, ale réwniez na Dom Maklerski, np.
przedstawiajgc propozycje celéw budzetowych,

d) czy Osoba powigzana jest zatrudniona w podmiocie prawnym, ktérego intereséw
dotyczy dany konflikt intereséw i jednoczesnie odpowiada za zarzgdzanie tym
konfliktem.

W przypadku stwierdzenia przez przetozonego, iz planowana dziatalnos¢ poza

Domem Maklerskim bedzie generowaé konflikty intereséw, ktorymi nie mozna

zarzadzic¢, Osoba powigzana zobowigzana jest do niepodejmowania tej dziatalnosci.

Osoba powigzana moze odwota¢ sie od decyzji przetozonego zobowigzujgcej do

niepodejmowania planowanej dziatalnosci poza Domem Maklerskim do Inspektora

Nadzoru, ktory dziata w uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za sprawy kadrowe.

Przetlozony monitoruje i identyfikuje sygnaly moggce swiadczy¢ o podejmowane]

przez podlegte im stuzbowo Osoby powigzane dziatalnosci poza Domem Maklerskim

generujgcej Konflikty interesow.

Osoba powigzana prowadzgca dziatalnos¢ poza Domem Maklerskim generujgca

Konflikty intereséw, ktére sg w odpowiedni sposob zarzgdzane, ma obowigzek

aktualizacji, nie rzadziej niz raz w roku, informacji na temat prowadzonej dziatalnosci

przekazujgc przetozonemu oraz Inspektorowi Nadzoru,

W przypadku zmiany zakresu obowigzkow wykonywanych w ramach dziatalnosci

poza Domem Maklerskim lub zmiany zakresu obowigzkéw w Domu Maklerskim,

Osoba powigzana dokonuje aktualizacji informaciji.

Czlonek Zarzadu powinien powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wptywa¢ negatywnie na jego reputacje jako Czionka Zarzadu.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interes6w lub w inny sposob wptywa¢ negatywnie na jego reputacje jako Cztonka
Rady Nadzorczej.

Czlonek Rady Nadzorczej obowigzany jest poinformowaé pozostatych cztonkéw Rady
Nadzorczej o =zaistnialym Ilub mozliwym do zaistnienia konflikcie intereséw i
powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz nie bra¢ udziatlu w gtosowaniu
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt
interesow.

Czlonek Zarzadu Domu Maklerskiego nie moze bez zgody Rady Nadzorczej Domu
Maklerskiego prowadzi¢ Dziatalnosci konkurencyjnej.

Zgode na prowadzenie Dziatalnosci konkurencyjnej przez czionka Rady Nadzorczej
Domu Maklerskiego, o ktérej mowa w ust. 24, wydaje Rada Nadzorcza Domu
Maklerskiego.

W sytuacji opisanej w ust. 25 czionek Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego
wnioskujgcy o wyrazenie zgody na prowadzenie Dziatalnosci konkurencyjnej nie
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27.

28.

29.

30.

31.

uczestniczy w glosowaniu.

Przetozony osoby powigzanej z Domem Maklerskim dokumentuje kazdy przypadek
zgloszonej dziatalnosci poza Domem Maklerskim podleglych stuzbowo oséb
powigzanych z Domem Maklerskim.

Przetozony jest odpowiedzialny za kontrolowanie stosowania przez Osoby powigzane
Srodkdéw zarzgdzania konfliktami intereséw.

Przypadki niestosowania przez Osobe powigzang $rodkOw zarzgdzania Konfliktami
intereséw przetozony zgtasza do osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe oraz
Inspektora Nadzoru.

W przypadku stwierdzenia przez przetozonego, iz dziatalno§¢ poza Domem
Maklerskim prowadzona przez Osobe powigzang w momencie wejscia w zycie
Regulaminu generuje konflikty intereséw, ktorymi nie mozna zarzgdzi¢, Osoba
powigzana zobowigzana jest do zaniechania tej dziatalnosci.

Osoba powigzana moze odwota¢ sie od decyzji przelozonego zobowigzujgcej do
zaniechania prowadzonej dziatalnosci do Inspektora Nadzoru, ktéry dziala w
uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za sprawy kadrowe.

§21
Monitorowanie i archiwizacja

Wiasciciel Zdarzenia przechowuje dokumentacje zwigzang z zarzadzaniem
Konfliktami interesow przez okres co najmniej 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku
nastepujgcego po roku, w ktérym otrzymat dany dokument.

Oryginaly dokumentacji Klientow, dotyczace ujawnienia konfliktu lub odmowy
Swiadczenia Ustugi, sg archiwizowane w Spoétce w sposéb zabezpieczajacy je przed
dostepem o0séb niepowotanych, zgodnie z wewnetrznymi  procedurami
archiwizacyjnymi. Dokumenty te nalezy przechowywac przez okres co najmniej 5 lat,
liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego po roku, w ktérym Spéika otrzymata
dany dokument.

Wiasciciel Obszaru monitoruje kazdy przypadek Konfliktu intereséw, ktéry zostat
zgtoszony przez Wiasciciela Zdarzenia oraz archiwizuje dotyczgcg go dokumentacije.

8§22
Postanowienia ko Acowe

Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg Zarzgdu Domu Inwestycyjnego Xelion
Sp. z 0.0. nr 33/Z/2015 z dnia 11 lutego 2015 r. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu traci moc Regulamin Zarzadzania Konfliktami Interesow w Domu
Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0. przyjety uchwatg Zarzadu Domu Inwestycyjnego
Xelion sp. z 0.0. nr 358/2/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r.

Kazda Osoba powigzana zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig niniejszego
Regulaminu i przestrzegania zasad w nim zawartych. Na dowod powyzszego Osoby
powigzane wypelniajg i skladajg Inspektorowi Nadzoru oswiadczenie, ktdrego wzér
stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. W przypadku aktualizacji tresci
niniejszego Regulaminu ww. oswiadczenie moze zostacC zastgpione zbiorczg listg z
podpisami Oséb powigzanych, ktérej wzdor stanowi zalgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Inspektor Nadzoru zbiera i archiwizuje oswiadczenia Osob powigzanych
oraz listy zbiorcze, o ktérych mowa powyzej.

W stosunku do Oséb powigzanych naruszajgcych zasady Regulaminu stosuje sie
sankcje przewidziane w przepisach prawa za naruszenie obowigzkéw stuzbowych lub
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innych 1gczacych Osobe powigzang ze Spotkg umowach i przepisach prawa
regulujgcych stosunki prawne okreslone w tych umowach.

4. Zmiany zatgcznikbw do niniejszego Regulaminu, z wylgczeniem zmiany tresci
zafgcznika nr 1 zawierajgcego Liste zidentyfikowanych przez Dom Maklerski (Spoétke)
konfliktéw intereséw i sposoby zarzgdzania nimi w celu zapobiezenia naruszenia
interesow klientdw, nie powodujg koniecznosci zmiany Regulaminu i wprowadzane
sg zarzgdzeniem Dyrektora Biura Kontroli i Nadzoru.

Warszawa, dnia 14 sierpnia 2017 r. Dom Maklerski
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw

Lista zidentyfikowanych przez Dom Maklerski (Spétk  e) konfliktéw intereséw i sposoby
zarzadzania nimi w celu zapobie zenia naruszenia intereséw klientéw

W niniejszym dokumencie ilekro¢ mowa jest o:

funduszach — nalezy przez to rozumie¢ fundusze inwestycyjne otwarte, specjalistyczne
fundusze inwestycyjne, fundusze inwestycyjne zamkniete nie bedgce publicznymi
funduszami inwestycyjnymi zamknietymi;

tytutach uczestnictwa — nalezy przez to rozumie¢ jednostki uczestnictwa oraz certyfikaty
inwestycyjne funduszy emitowanych przez fundusz nie bedgcy publicznym funduszem
inwestycyjnym zamknietym;

Doradcy — nalezy przez to rozumie¢ Doradce Finansowego w rozumieniu Regulaminu
Zarzgdzania Konfliktami Intereséw w Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0.;

Pracownik POK - nalezy przez to rozumie¢ Pracownika POK w rozumieniu Regulaminu
Zarzgdzania Konfliktami Intereséw w Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0.;

Osoba Powigzana — nalezy przez to rozumie¢ Osobe powigzang w rozumieniu
Regulaminu Zarzadzania Konfliktami Intereséw w Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0.

1. Opis zdarzenia:

Spoétka jako dystrybutor, oferuj acy Ilub czlonek konsorcjum, tytutdw
uczestnictwa funduszy wspéipracuje z Doradcami, kto rzy, co do zasady, s g
wynagradzani prowizyjnie . Spoétka oraz Doradcy otrzymujg procentowg czesc
prowizji i oplaty za zarzadzanie, jakg od uczestnika (klienta) pobiera fundusz i
wyptaca Spéice jako dystrybutorowi tytutem wynagrodzenia za $wiadczenie ustug.
Zréznicowanie opfat stosowanych przez fundusze w zaleznosci od przedmiotu lokat
danego funduszu inwestycyjnego (np. wyzsze opfaty w funduszach akcyjnych a
nizsze w funduszach obligacyjnych) wptywa na wysoko$¢ wynagrodzenia Doradcow
posredniczagcych w sprzedazy tych instrumentéw finansowych. Spétka wspotpracujgc
z wieloma funduszami posiada zréznicowane poziomy udzialu w opfatach (w tym:
opfatach dystrybucyjnych/manipulacyjnych oraz wynagrodzeniu za zarzgdzanie) od
funduszy tego samego rodzaju (np. funduszy akcyjnych).

Istotg zidentyfikowanego konfliktu jest ryzyko ewentualnego doradzania przez
Doradce Klientom nabycia tytutdw uczestnictwa funduszy, od ktérych Doradca
otrzymuje wyzsze wynagrodzenie lub wptywania na decyzje Klienta co do przedmiotu
inwestycji kierujgc sie wlasnym interesem majgtkowym a nie najlepiej pojetym
interesem klienta.

Wiasciciel obszaru/ Wia $ciciel zdarzenia:  Dyrektor Departamentu Produktow i
Wsparcia Sprzedazy.

Sposoéb zarz adzania konfliktem:
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W celu zapobiegania wystepowaniu opisanego konfliktu Dom Maklerski wdraza
mechanizmy opisane w ,Regulaminie swiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego
przez Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0.”, w szczegodlnosci:

a) w odniesieniu do Doradcéw rozwigzania opisane w §11-13 w/w regulaminu,
zapewniajace, ze:

* rekomendacja dla Klienta jest przygotowywana przy uzyciu systemu
informatycznego Spotki pod nadzorem upowaznionego maklera lub doradcy
inwestycyjnego, natomiast system informatyczny bierze pod uwage
obiektywne wskazniki dotyczgce konkretnych tytutdbw uczestnictwa, a osoby
odpowiedzialne za definiowanie parametréw systemowych w tym algorytméw
nie sg wynagradzane prowizyjnie i ich wynagrodzenie nie jest powigzane w
zaden sposOb z wynagrodzeniem prowizyjnym Spotki lub Doradcéw,

* rekomendacja jest weryfikowana przed przekazaniem jej Klientowi przez
upowaznionego  maklera  papierow  wartosciowych lub  doradce
inwestycyjnego, ktérego wynagrodzenie nie jest powigzane z wysokos$cig
optat uiszczanych przez Klienta,

» Doradca ani Pracownik POK nie ma prawa do modyfikowania rekomendacji
wg. wlkasnego uznania ani przed ani w trakcie spotkania z Klientem,

» Doradca ani Pracownik POK nie ma dostepu do systemu informatycznego
Spoétki w sposob umozliwiajgcy jakgkolwiek zmiane algorytmu tworzenia
modelowego portfela aktywoéw w ramach ogélnych porad inwestycyjnych czy
doboru tytutéw uczestnictwa w ramach udzielania przez Spoétke rekomendacii
w zwigzku ze swiadczeniem ustugi doradztwa inwestycyjnego,

b) w przypadku ustugi przyjmowania i przekazywania zleceh Doradca ani
Pracownik POK nie jest upowazniony do rekomendowania jakiegokolwiek funduszu.
Jego obowigzkiem zgodnie z zawartg umowg oraz Kodeksem Etyki obowigzujgcym
wszystkich Doradcow jest przedstawienie oferty funduszy w sposéb rzetelny bez
jakiegokolwiek sugerowania Klientom nabycia okreslonych tytutdbw uczestnictwa.
Dziatalno$¢ Doradcéw oraz Pracownikbw POK podlega kontroli w ramach systemu
kontroli wewnetrzne;.

Opis zdarzenia:

Spoétka jako dystrybutor tytutdw uczestnictwa fundus Zy moze otrzymywa ¢
dodatkowe wynagrodzenie w przypadku osi  agniecia okre slonych wynikow
sprzedazy. W umowach z niektérymi funduszami zastrzezono, ze osiggniecie
okreslonych wynikdw sprzedazy netto lub poziomu aktywéw przypisanych do
dystrybutora danego funduszu/subfunduszu Ilub wszystkich funduszy danego
towarzystwa funduszy inwestycyjnych w danym okresie czasu lub na okreslony dzien
roku, uprawnia Spotke do dodatkowego wynagrodzenia wyptacanego w celu poprawy
jakosci swiadczonych ustug, oprécz wynagrodzenia standardowego.

Istotg zidentyfikowanego konfliktu jest ryzyko ewentualnego doradzania przez
Doradce lub Pracownika POK Klientom nabycia tytutdw uczestnictwa funduszy, od
ktérych Spoétka moze po przekroczeniu okreslonej wartosci sprzedazy otrzymac
dodatkowe wynagrodzenie lub wpltywania na decyzje Klienta co do przedmiotu
inwestycji kierujgc sie interesem majgtkowym Spoiki a nie najlepiej pojetym interesem
klienta.

Wiasciciel obszaru/ Wia $Sciciel zdarzenia: Dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Siecig Sprzedazy.

Sposoéb zarz adzania konfliktem:
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W celu zapobiegania wystepowaniu opisanego konfliktu Dom Maklerski zapewnia, ze
informacja o dodatkowym wynagrodzeniu dla Spéiki nie jest przekazywana Doradcom
ani Pracownikom POK, a tym samym zastrzezenie takiego dodatkowego
wynagrodzenia w umowie zawartej pomiedzy Spotkg a funduszami nie ma zadnego
wplywu na sprzedaz klientom okreslonych instrumentéw finansowych, ze wzgledu na
istniejgce bariery informacyjne.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym, istnieje rozdziat czynnosci zwigzanych z
obstugg Klientdbw od czynnosci zwigzanych z negocjowaniem i ustalaniem zasad
wynagrodzenia Spotki od funduszy, ktory zapewnia, ze tych czynnosci nie wykonuja
te same osoby, jak tez, ze wynagrodzenie uzyskiwane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z obstugg klientdbw nie sg uzaleznione od zyskow osigganych
przez Spotke z tytulu wspdipracy z funduszami. Negocjowaniem wysokosci
wynagrodzenia Spoétki zajmuje sie Departament Produktow i Wsparcia Sprzedazy,
natomiast za obstuge Klientéw odpowiada Departament Zarzgdzania Siecig
Sprzedazy. Pomiedzy tymi Departamentami istniejg bariery informacyjne. Dodatkowo,
bariery informacyjne uniemozliwiajgce przeptyw informacji istniejg réwniez miedzy
Departamentem Produktéw i Wsparcia Sprzedazy oraz Departamentem Operaciji, w
ramach ktérego opracowywane sg analizy inwestycyjne oraz rekomendacje
indywidualne na rzecz poszczegolnych klientéw korzystajgcych z ustugi doradztwa
inwestycyjnego.

Funkcjonowanie barier informacyjnych w Spéice kontrolowane jest w ramach
systemu kontroli wewnetrznej. Ponadto w tym przypadku Spotka stosuje odpowiednio
srodki, okreslone w pkt 1. powyzej.

3. Opis zdarzenia:

Spoétka organizuje coroczny Konkurs sprzeda zowy dla Doradcéw. Istotg
konkursu jest pozyskanie jak najwiekszej wartosci aktywow funduszy inwestycyjnych
w okreslonym czasie (roku kalendarzowego). Zadaniem konkursu jest motywacja
Doradcéw do pozyskiwania nowych Klientéw dla Spoétki oraz utrzymywanie jak
najlepszych relacji z obecnymi klientami Spotki celem powiekszania udziatu Spotki w
portfelu aktywdéw posiadanych przez Klienta. W konkursie brane sg pod uwage
jednostki funduszy inwestycyjnych oraz tytuly uczestnictwa zagranicznych funduszy
inwestycyjnych, nalezace do instytucji finansowych, ktére uczestniczg w Programie
Partnerskim opisanym w punkcie 4. Nagrodg w konkursie jest wyjazd motywacyjno-
szkoleniowy, finansowany w calosci przez instytucje finansowe zaangazowane w
ramach Programu Partnerskiego.

Istotg zidentyfikowanego konfliktu jest ryzyko ewentualnego doradzania przez
Doradce Klientom nabycia tytutdw uczestnictwa funduszy, ktérych sprzedaz zaliczana
jest do rankingu konkursowego.

Wiasciciel obszaru/ Wia Sciciel zdarzenia: Dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Siecig Sprzedazy/ Dyrektor Departamentu Produktow i Wsparcia Sprzedazy.

Sposoéb zarz gdzania konfliktem:
W celu zapobiegania wystepowaniu opisanego konfliktu Spotka stosuje Srodki
okreslone w Zdarzeniu 1.

Ponadto Spétka zalicza do rankingu konkursowego aktywa klientéw obstugiwanych
przez Doradce ulokowane we wszystkich funduszach inwestycyjnych, ktérych jest
dystrybutorem ,niezaleznie od udziatlu danego towarzystwa funduszy inwestycyjnych
w Programie Partnerskim, o ktdrym mowa w pkt. 4 ponizej.

4. Opis zdarzenia:
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Spoétka przy wspdtpracy z niektérymi funduszami, po srednicz ac w sprzeda zy
tytutdw uczestnictwa emitowanych przez te fundusze, jednocze $nie organizuje
Program Partnerski (Program). Program polega m.in. na udziale przedstawicieli
instytucji finansowych w szkoleniach, seminariach i innych spotkaniach z Doradcami
lub Kklientami Spoétki. W ramach Programu instytucja finansowa finansuje lub
wspotfinansuje okreslone przedsiewziecia. Przedsiewzigcia sg organizowane w celu
zwigkszania ogolnej $wiadomosci inwestycyjnej wsrod Klientow Spotki oraz
podnoszenia wiedzy przez Doradcow i Pracownikow POK.

Istotg konfliktu jest mozliwos¢ potencjalnego wplywu przedstawicieli instytucji
finansowych biorgcych udziat w Programie na decyzje Doradcéw i Pracownikow POK
dot. rekomendowanych Klientom tytutéw uczestnictwa.

Wiasciciel obszaru/ Wia $ciciel zdarzenia:  Dyrektor Departamentu Produktéw i
Wsparcia Sprzedazy.

Sposob zarz gdzania konfliktem:

W celu zapobiegania wystepowaniu opisanego konfliktu Dom Maklerski stosuje srodki
okreslone w pkt 1 oraz zapewnia, ze umowy dystrybucyjne z instytucjami
finansowymi uczestniczacymi w Programie Partnerskim nie zobowigzujg Spotki do
uzyskania konkretnych efektow sprzedazowych w zamian za Swiadczenia w ramach
Programu. Ponadto w ramach programu finansowane sg przedsiewziecia majgce na
celu przede wszystkim edukacje finansowo-ekonomiczng klientéw, w tym zapoznanie
ich z charakterystykg inwestycji na rynku kapitalowym. W zwigzku z Programem
Spoétka nie otrzymuje od Partneréw zadnych swiadczen, gdyz koszty organizacji
przedsiewzie¢ sg finansowane bezposrednio przez Partnerdw bedacych ich
wspotorganizatorami. Jednoczesnie Spotka ustala limity zaangazowania finansowego
Partnerow, ktére okreslone sg w zawieranych z nimi umowach. Lista przedsiewzie¢
ustalana jest na kazdy rok kalendarzowy, przy czym kazde przedsiewziecie
analizowane jest kazdorazowo przed jego rozpoczeciem pod kgtem potencjalnego
wystgpienia konfliktu interesow.

Opis zdarzenia:

Spoétka po sredniczy w sprzeda zy tytutdw uczestnictwa emitowanych przez
fundusze zarz gdzane przez Pioneer Pekao TFI S.A., ktére nale zy do tej samej
Grupy kapitalowej co Dom Maklerski (Grupa UniCredit ).

Istotg konfliktu jest ewentualne preferowanie przez Dom Maklerski lub Doradcéw i
Pracownikéw POK tytutéw uczestnictwa emitowanych przez instytucje pochodzacg z
tej samej Grupy kapitatowe].

Wiasciciel obszaru/ Wia $Sciciel zdarzenia: Dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Siecig Sprzedazy.

Sposob zarz gdzania konfliktem:

1) W celu unikniecia wystepowania w/w konfliktu Dom Maklerski wdraza i kontroluje
przestrzeganie ,Regulaminu swiadczenia ustugi doradztwa inwestycyjnego przez
Dom Inwestycyjny Xelion sp. z 0.0.”, w szczego6lnosci:

a) zgodnie z 811 w/w regulaminu rekomendacje dla Klientbw sg sporzgdzane z
uzyciem systemu informatycznego Spotki, ktéry postuguje sie obiektywnymi
wskaznikami (m.in. stopg zwrotu z inwestycji, ryzykiem majacym wplyw na
ostateczng stope zwrotu, wysokoscig optat z ktérymi zwigzane bedzie nabycie lub
zbycie tytutdbw uczestnictwa oraz uczestnictwo w funduszu, wysokoscig swiadczeh
przyjmowanych przez Spotke od funduszu) i ktérego parametry nie mogag byé
modyfikowane przez Doradcow, przy czym Dom Maklerski informuje klientéw i
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potencjalnych klientow, ktore z ofertowanych instrumentéw emitowane sg przez
podmioty zarzadzane przez podmioty wchodzace w skiad Grupy UniCredit,

b) zgodnie z 812 w/w regulaminu rekomendacje sg przygotowywane pod nadzorem
upowaznionego maklera papierow wartosciowych lub doradcy inwestycyjnego oraz
weryfikowane przed przekazaniem ich Klientom,

c) zgodnie z 813 w/w regulaminu Doradca ani Pracownik POK w trakcie kontaktu z
Klientem nie moze modyfikowa¢ rekomendacji ani tez w zaden sposob sugerowac
wyboru konkretnych tytutéw uczestnictwa.

2) Nadzér nad przestrzeganiem zapis6w Regulaminu sprawowany jest zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym przez Biuro Kontroli i Nadzoru, ktére dokonuje
okresowych kontroli rekomendacji przekazywanych Klientom przez Doradcéw lub
Pracownikoéw POK.

3) Zespot Controllingu i Administracji Sieci Sprzedazy realizuje procedure kontrolng
polegajgcg na comiesiecznej analizie procentowego udzialu Tytutdw uczestnictwa
emitowanych przez Pioneer TFIl w catosci aktywow Klientéw Spotki.

4) Umowy dystrybucyjne zawierane z instytucjami finansowymi nalezagcymi do Grupy
UniCredit, w szczego6lnosci umowa z Pioneer TFI, nie zawierajg zadnych zobowigzan
Domu Maklerskiego co do wielko$ci sprzedazy Tytutdw uczestnictwa emitowanych
przez te instytucje.

Opis zdarzenia:
Osoba powi gzana zawiera na wlasny rachunek transakcje w zakres e
instrumentéw  finansowych, w ktére inwestuje rownie z klient Domu
Maklerskiego

Istotg konfliktu jest ewentualne wykorzystywanie informacji o inwestycjach klientéw
przy inwestowaniu na wiasny rachunek przez osoby powigzane w przypadku gdy
moze dojs¢ do naruszenia interesu Klienta.

Wiasciciel obszaru/ Wia_$ciciel zdarzenia: _ Dyrektor Biura Kontroli i Nadzoru.

Sposob zarz gdzania konfliktem:

Inwestowanie przez Osoby powigzane na wlasny rachunek podlega regulacjom
wewnetrznym Spotki, tj. regulaminowi inwestowania na wiasny rachunek w
instrumenty finansowe przez osoby powigzane z Domem Maklerskim. Zgodnie z
postanowieniami tego regulaminu jest lista obserwacyjna i restrykcyjna. Osoby
powigzane co do zasady moga inwestowac tylko za posrednictwem rachunku w
Spoéice. Ponadto wszystkie transakcje 0sOb powigzanych sg raportowane do
Inspektora Nadzoru, ktory sprawuje biezacy nadzor nad inwestycjami tych osob.
Zgodnie z postanowieniami ww, regulaminu jest zabronione:

1) zawieranie transakcji wkasnych, ktore:
a) stanowig manipulacje lub zwigzane sg z wykorzystaniem informacji poufnej lub

b) zwigzane sg z ujawnieniem lub wykorzystaniem informacji stanowigcej
tajemnice zawodowg lub

C) stanowig naruszenie przepisow regulujgcych prowadzenie dziatalnosci
maklerskiej lub

d) dotyczg Instrumentéw finansowych wpisanych na Liste Restrykcyjnag;
2) doradzanie lub naktanianie innej osoby do zawarcia transakcji spetniajgcej warunki
okreslone w pkt 1, lub do zawarcia transakcji z wykorzystaniem bedgcych w
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posiadaniu tej osoby powigzanej informacji dotyczacych zlecen sktadanych przez
klientow Domu Maklerskiego;

3) ujawnianie innej osobie informacji, ktorych wynikiem jest lub moze by¢ podjecie
przez te osobe decyzji o zawarciu transakcji, o ktérej mowa w pkt 2, lub
doradzanie przez te osobe, lub naklanianie do zawarcia transakcji, o ktérej mowa
w pkt 2.

Opis zdarzenia:

Osoba powi gzana otrzymuje korzy s$ci majatkowe od instytucji finansowych, z
ktérymi Spoétka zawarta umowy dotycz gce posrednictwa w zbywaniu
instrumentow finansowych emitowanych przez te insty tucje

Istotg konfliktu jest preferowanie okreslonych instytucji finansowych przy
podejmowaniu decyzji o ksztaicie oferty produktowej Domu Maklerskiego.

Wiasciciel obszaru/ Wia_$ciciel zdarzenia: Dyrektor Biura Kontroli i Nadzoru.

Sposo6b zarz gdzania konfliktem:

W Spélce obowigzuje zakaz przyjmowania przez Osoby powigzane z Domem
Maklerskim korzysci majatkowych od osob trzecich w formie gotowkowej (pienieznej
lub wymienialnej na gotowke). Korzysci majgtkowe pod inng postacig niz wskazana w
zdaniu poprzednim, mogg by¢ przyjmowane, o ile majg charakter drobnych,
zwyczajowych  Prezentéw, ktorych jednorazowa warto$¢ nie przekracza
rownowartosci 25 euro, a w przypadku Rozrywek 100 euro. £gczna warto$¢ takich
korzysci otrzymanych w ciggu roku nie moze przekracza¢ rownowartosci kwoty 500
euro.

W przypadku zaobserwowania przez Osobe powigzang z Domem Maklerskim, iz
jakakolwiek osoba lub podmiot proponuje w sposéb wyrazny lub dorozumiany
korzysci majagtkowe niebedace dozwolong korzyscig majgtkowg ktérejkolwiek Osobie
powigzanej z Domem Maklerskim lub grupie takich oséb, osoba taka obowigzana jest
niezwiocznie poinformowac o tym fakcie Inspektora Nadzoru.

Przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majatkowych, ktérych jednostkowa wartosé
przekracza kwote rownowartosci 25 (w przypadku Prezentu) lub 100 (w przypadku
Rozrywki) euro wymaga zgody przetozonego, a w przypadku Doradcy — zgody
Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Siecig Sprzedazy, i niezwlocznego zgloszenia
do rejestru korzysci majgtkowych prowadzonego przez Inspektora Nadzoru.

W przypadku cyklicznego (wiecej niz 3 razy w danym roku) proponowania przez tego
samego Klienta / t¢ samg osobe lub osoby nalezgce do tej samej grupy kapitatowe;j
danej Osobie powigzanej korzysci majgtkowych o wartosci przekraczajgcej
rownowartos¢ 25 (w przypadku Prezentu) lub 100 (w przypadku Rozrywki) euro,
Osoba powigzana obowigzana jest odmowi¢ ich przyjmowania oraz niezwiocznie
poinformowaé o tym fakcie Inspektora Nadzoru. Inspektor Nadzoru, w porozumieniu z
przetozonym Osoby powigzanej, a w przypadku Doradcy Finansowego — z
Dyrektorem Departamentu Zarzgdzania Siecig Sprzedazy, moze podjg¢ decyzje o
powiadomieniu o tym fakcie Zarzadu Spétki. W takim przypadku, Zarzad Spotki moze
zwroci¢ sie do oferujgcego korzysci majgtkowe o zaprzestanie powyzszych praktyk.
Jezeli powyzsza prosba okaze sie bezskuteczna, Zarzad Spoétki moze podjg¢ decyzje
0 ograniczeniu, zakonczeniu lub niepodjeciu wspétpracy z Klientem, osobg lub
osobami oferujgcymi korzysci majgtkowe Osobom powigzanym.

Decyzje dotyczgce wdrozenia konkretnych produktéw/instrumentow finansowych do
oferty Domu Maklerskiego podejmowane sg zgodnie z wewnetrznymi regulacjami
przez cialo kolegialne — komitet produktowy, na podstawie analizy parametréw
danego produktu/instytucji finansowej, w celu wyeliminowania jakichkolwiek
czynnikow subiektywnych przy podejmowaniu decyzji w tej sprawie.
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Ograniczenia, zakazy i obowigzki okreslone w niniejszym punkcie wynikajg z regulacji
wewnetrznych Domu Maklerskiego.

Opis zdarzenia:

Spétka jest jednocze snie podmiotem wykonuj gcym czynno $ci agenta
ubezpieczeniowego, po $rednika bankowego i agenta firmy inwestycyjnej, jak
rébwnie z inne podmioty z Grupy Kapitatowej UniCredit mog g wykonywa ¢
podobne funkcje lub  $wiadczy ¢ podobne ustugi, w tym réwnie 2z ustugi
maklerskie.

Istotg konfliktu jest mozliwos¢ podejmowanie dziatah majgcych na celu proponowanie
klientowi danego produktu finansowego ze wzgledu na wysokosé wynagrodzenia
otrzymywanego przez Dom Maklerski lub Doradce z tytutu posredniczenia w zawarciu
okreslonej umowy przez klienta. W szczegoélnosci konflikt dotyczy¢é moze tytutdw
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, ktére mogg by¢ oferowane klientowi
bezposrednio, jak réwniez w postaci polisy ubezpieczeniowej z ubezpieczeniowymi
funduszami kapitalowymi, jak rowniez sytuacji, w ktorych klient zwraca sie o
przedstawienie mu mozliwych sposobdéw inwestowania.

W zakresie ryzyka powstania konfliktu interesbw w zwigzku z faktem, ze inne
podmioty z Grupy Kapitatowej UniCredit mogg wykonywac¢ podobne funkcje lub
Swiadczy¢ podobne ustugi, w tym ustugi maklerskie, istotg konfliktu jest uzgadnianie
pomiedzy podmiotami cen tych ustug lub dokonywanie podziatu rynku lub utrudnianie
dostepu do niektorych ustug oferowanych rownoczesnie przez inny podmiot z Grupy
Kapitatowej UniCredit.

Wiasciciel obszaru/ Wia_$ciciel zdarzenia:  Dyrektor Biura Kontroli i Nadzoru.

Sposob zarz gdzania konfliktem:

Zasadg jest, ze Spotka zobowigzuje pracownikow oraz Doradcow do wykonywania
czynnosci zwigzanych z obstugg klientéw w sposob zapewniajgcy ochrone interesow
klienta (w szczegolnosci zobowigzania umowne, w tym zobowigzanie do
przestrzegania regulacji z zakresu zarzgdzania konfliktami interesow, ktore
wprowadzajg zasade, iz interesowi klienta w kazdej sytuacji przyznaje sie znaczenie
priorytetowe).

Dodatkowo, Spotka zobowigzuje Doradcéw do:

— nieprzedstawiania klientom jakichkolwiek sugestii, porad lub rekomendacji co
do sposobu zainwestowania przez niego posiadanych aktywow, z
wytgczeniem przekazywania klientom sporzgdzonych przez Dom Maklerski
rekomendacji inwestycyjnych w ramach ustugi doradztwa inwestycyjnego lub
ogOllnych porad inwestycyjnych, oraz do niepodejmowania jakichkolwiek
innych dziatan majgcych na celu zaproponowanie klientowi dokonania
okreslonej inwestycji,

— rzetelnego przedstawiania klientom wyczerpujgcych informacji o oferowanych
produktach w taki sposoéb, aby klient mégt zrozumie¢ charakterystyke danego
produktu, jego przeznaczenie i ryzyka z nim zwigzane oraz poréwnaé
catkowity poziom kosztéw zwigzanych z dang inwestycjg (w tym porownaé
poziom kosztéw zwigzanych z bezposrednig inwestycjig w fundusz
inwestycyjny oraz z inwestycjg w ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy.

Ponadto, niezaleznie od powyzszego Dom Maklerski:

— monitoruje  procentowg wzajemng relacje  poziomow  sprzedazy
poszczegdlnych produktéw, w tym poziomu sprzedazy bezposredniej tytutow
uczestnictwa w stosunku do sprzedazy ubezpieczeh powigzanych z
ubezpieczeniowymi  funduszami  kapitalowymi, celem ewentualnego
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zidentyfikowania wykorzystywania konkretnego produktu przez Doradcéw
oraz,

- monitoruje poziom przedterminowych rozwigzan umow ubezpieczenia o
charakterze inwestycyjnym celem zidentyfikowania ewentualnych przypadkéw
niedopasowania produktu do indywidualnej sytuacji klienta

W zakresie ryzyka powstania konfliktu interesow w zwigzku z faktem, ze inne
podmioty z Grupy Kapitalowej UniCredit mogg wykonywac¢ podobne funkcje lub
swiadczy¢ podobne ustugi w tym ustugi maklerskie, Spoétka stosuje powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa z zakresu ochrony konkurencji i konsumenta a takze
regulacje UniCredit S.p.A. majace na celu zapewnienie stosowania przepisow
dotyczgcych ochrony konkurencji i konsumenta we wszystkich podmiotach grupy
kapitatowej. Zgodnie z tymi regulacjami zakazane jest zawieranie jakichkolwiek
porozumien lub stosowania jakichkolwiek uzgodnionych praktyk, ktére mogtyby
zakiéca¢ konkurencje lub szkodzi¢ interesowi klienta. W Spéice kontrole nad
przestrzeganiem tych regulacji sprawuje Inspektor Nadzoru.

Dodatkowo, Spotka wdrozyta strukture organizacyjng zapewniajgcg wydzielenie
poszczegblnych  obszarow  dziatalno$ci oraz rozwigzania zapobiegajgce
niekontrolowanemu przeptywowi informacji. Powyzsze rozwigzania zapewniajg, iz na
sposob wykonywania czynnosci zwigzanych z obstugg klientow w praktyce nie majg
wplywu czynniki takie, jak potencjalny interes innego podmiotu z Grupy Kapitatowej
UniCredit (w szczegodlnosci nie dochodzi do sytuacji, w ktorej pracownik Spoitki lub
wspétpracujgcy z nig Doradca, przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z
przyjmowaniem zlecen od klientéw lub ze $wiadczeniem przez Spotke ustugi
doradztwa inwestycyjnego podejmuje préby nakionienia Kklienta do nabycia
instrumentéw finansowych, w stosunku do ktérych inny podmiot z Grupy Kapitatowej
UniCredit wykonuje funkcje np. gwaranta emisji).

Opis zdarzenia:

Spoétka swiadcz ac ustug e oferowania certyfikatéw inwestycyjnych emitowanych
przez zamkni ete fundusze inwestycyjne nieb edace publicznymi funduszami
inwestycyjnymi lub przyjmuj ac zapisy na papiery warto $ciowe w ramach ofert
publicznych lub obrotu pierwotnego mo  ze posredniczy ¢ w skladaniu zapisow
na te certyfikaty lub papiery warto $ciowe przez osoby lub podmioty, na rzecz
ktorych Spoétka sSwiadczy ustug e doradztwa inwestycyjnego lub sporz  adzania
analiz inwestycyjnych oraz innych rekomendacji o ch arakterze o0g6lnym
dotycz gcych transakciji w zakresie instrumentow finansowych

Istotg konfliktu jest ryzyko preferowania interesu emitenta certyfikatéw inwestycyjnych
emitowanych przez zamkniete fundusze inwestycyjne niebedgce publicznymi
funduszami inwestycyjnymi ponad interesy inwestoréw skladajgcych zapisy na te
certyfikaty — klientéw korzystajgcych z innych ustug Spotki poprzez podejmowanie
dziatan majgcych na celu zwiekszenie szansy powodzenia emisji certyfikatow z
pominieciem ochrony intereséw inwestoréw.

Powyzszy konflikt moze réwniez zaistnie¢ w przypadku przyjmowania zapiséw na
papiery wartosciowe w ramach ofert publicznych lub obrotu pierwotnego (np. w
ramach przyjmowania zapisow w ramach ofert niepublicznych) w zakresie papierow
wartosciowych innych niz certyfikaty inwestycyjne emitowane przez zamkniete
fundusze inwestycyjne niebedgce publicznymi funduszami inwestycyjnymi.

Wiasciciel obszaru/ Wia $ciciel zdarzenia:  Dyrektor Departamentu Produktow i
Wsparcia Sprzedazy.
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10.

Sposo6b zarz adzania konfliktem:

Certyfikaty inwestycyjne, ktore oferowane sg przez Spdéitke, na podstawie umowy z
emitentem, traktowane sg w ten sam sposéb, co pozostate tytuly uczestnictwa
znajdujace sie w ofercie Spotki, a jedynym wyroznikiem jest fakt, iz mogg one byc¢
dystrybuowane jedynie w okresie subskrypcji. Rowniez w przypadku swiadczenia
przez Spoétke ustugi doradztwa inwestycyjnego, zastosowanie znajdzie sposéb
zarzgdzania konfliktem interes6w, zaréowno w odniesieniu do Doradcow, jak i samej
Spolki, opisany w punkcie 1. powyzej. Spotka stosuje te same kryteria i ocenia te
same elementy w przypadku wszystkich tytutdw uczestnictwa, znajdujgcych sie w
ofercie Spoiki, nie roznicujgc ich z uwagi na fakt Swiadczenia ustugi oferowania na
rzecz emitenta.

Papiery wartosciowe, na ktére przyjmowane sg zapisy w ramach ofert publicznych lub
obrotu pierwotnego nie sg przedmiotem ustugi doradztwa inwestycyjnego.

W odniesieniu do przyjmowania zapiséw na papiery wartosciowe w ramach oferty

publicznej, obowigzujace w Spoice regulacje wprowadzajg ograniczenia dla

pracownikéw Spotki oraz Doradcow co do mozliwosci skorzystania z takiej oferty

poprzez liste restrykcyjng. Podstawg do wpisu danego papieru wartosciowego na liste

restrykcyjng (skutkujgcego zakazem nabywania ich przez pracownikéw i Doradcéw)

jest:

a) podjecie przez Dom Maklerski czynnosci zwigzanych z organizacjg wezwania do
zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane akcji spétki publicznej,

b) podpisanie umowy o0 uczestniczenie przez Spotke w konsorcjum oferujgcym
instrumenty finansowe:

— jezeli o przyjeciu zapisu lub zlecenia, jako podstawowe kryterium,
decyduje kolejnos¢ przydziatu instrumentu finansowego — w takim
przypadku wpis na Liste Restrykcyjng nastepuje z poczatkiem pierwszego
dnia rozpoczecia procesu przyjmowania zapiséw,

— oferty publiczne bez udziatu Skarbu Panstwa jako emitenta, podmiotu
sprzedajgcego instrumenty finansowe w ramach oferty publicznej — w
takim przypadku wpis na Liste Restrykcyjng nastepuje z koncem
pierwszego dnia rozpoczecia procesu przyjmowania zapisow.

W przypadku obrotu pierwotnego, papiery wartosciowe objete dang emisjg lub oferta
sprzedazy nie sg brane pod uwage przy sporzgdzaniu analiz inwestycyjnych oraz
innych rekomendacji o charakterze ogoélnym dotyczgcych transakcji w zakresie
instrumentow finansowych.

Spotka wdrozyla efektywny system szkolen oraz kontroli wewnetrznej, ktéry zapewnia
prawidtowe funkcjonowanie zasad ochrony intereséw klientow i zapobiega w praktyce
przypadkom ,namawiania” klientéw do inwestowania w instrumenty finansowe, ktére
oferowane sg przez Spétke na zlecenie innego klienta lub oferujgcego.

Opis zdarzenia:

Wynagrodzenie pracownikéw Zespotu ds. Obstugi Indyw idualnej przyjmuj acych
zlecenia w ramach ustugi prywatnego maklera sktada sie czesciowo z
wynagrodzenia o charakterze prowizyjnym.

Wynagrodzenie pracownikOw Zespotu ds. Obstugi Indywidualnej, przyjmujgcych
zlecenia w ramach ustugi prywatnego maklera (sporzadzanie analiz inwestycyjnych
oraz innych rekomendacji o charakterze og6lnym dotyczgcych transakcji w zakresie
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11.

12.

instrumentow finansowych — rozdziat VIl Regulaminu swiadczenia ustug maklerskich)
sklada sie z wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia o charakterze prowizyjnym,
ktorego wysokos¢ zalezy od wartosci prowizji pobranej przez Spotke od zlecen
zlozonych przez Klientow. Istotg konfliktu jest ryzyko nakfaniania Klientow do
skladania zlecen w celu generowania obrotu. Ww. sytuacja moze mie¢ miejsce
jedynie w przypadku korzystania przez Klienta z ustugi prywatnego maklera.

Wiasciciel obszaru/ Wia_ Sciciel zdarzenia: Dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Siecig Sprzedazy.

Sposob zarz gdzania konfliktem:

Spotka ujawnia przedmiotowy konflikt interesow Klientom w tresci umowy o
oswiadczenie ustug maklerskich poprzez oswiadczenie, iz na dzien zawarcia umowy,
Xelion zidentyfikowat wyzej wskazang sytuacje mogagcg potencjalnie generowac
konflikt interesdw pomiedzy interesem Klienta a Xelion.

Opis zdarzenia:

Spétka, swiadcz gc ustug e przyjmowania i przekazywania zlece n nabycia lub
zbycia instrumentow finansowych w zakresie kojarzen ia dwdch lub wi ecej
podmiotbw w celu doprowadzenia do zawarcia transakc ji miedzy tymi
podmiotami, zidentyfikowata scenariusz, w ramach kt o0rego mo ze dojs¢ do
kojarzenia podmiotéw przez tego samego Doradc  e.

W procesie kojarzenia dwoch lub wiecej podmiotéw w celu doprowadzenia do
zawarcia transakcji miedzy tymi podmiotami, w ramach swiadczenia ustugi
przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych
przez Spotke zdiagnozowano potencjalne ryzyko wystgpienia konfliktu interesow
polegajace na mozliwosci kojarzenia stron transakcji za posrednictwem jednego
Doradcy lub Pracownika POK. W ocenie Spoiki taka sytuacja moze rodzi¢
potencjalne ryzyko konfliktu intereséw polegajace na braku zapewnienia dziatania w
najlepiej pojetym interesie Klienta.

Wiasciciel obszaru/ _Wia $ciciel zdarzenia:  Dyrektor Departamentu Obstugi
Operacyjne;j.

Sposob zarz gdzania konfliktem:

Zasadg jest, ze Spoétka zobowigzuje pracownikow oraz Doradcow do wykonywania
czynnosci zwigzanych z obstugg klientéw w sposéb zapewniajgcy ochrone intereséw
klienta (w szczegOllnosci zobowigzania umowne, w tym zobowigzanie do
przestrzegania regulacji z zakresu zarzgdzania konfliktami intereséw, ktore
wprowadzajg zasade, iz interesowi klienta w kazdej sytuacji przyznaje sie znaczenie
priorytetowe).

Mechanizmem zarzgdzania konfliktem interesow jest okre$lenie procesu obstugi
Klientbw w powyzszej sytuacji wylgczajgcego obstuge skojarzonych przez Xelion
stron transakcji przez tego samego Doradce lub Pracownika POK. .

Opis zdarzenia:
Wynagrodzenie 0sOb, b edacych pracownikami Domu Maklerskiego,

nadzoruj acych agentow firmy inwestycyjnej (,AFI"), ktore jed nocze s$nie
wykonuj @ czynno $ci AFl uzale znione jest od aktywno $ci oraz wynikow
sprzeda zowych nadzorowanych AFI.

Osoby zatrudnione w Spoéice na stanowisku zwigzanym z nadzorem nad AFI
otrzymujg do realizacji roczne cele dotyczgce rozwoju podlegtego im obszaru sieci
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sprzedazy, obejmujgce m.in. wolumen sprzedazy produktéw finansowych oraz wynik
finansowy podlegtego obszaru. Majgc na wzgledzie powyzsze, osoby wykonujgce
czynnosci AFI, w ramach realizacji dodatkowych zadan wynikajgcych z otrzymanego
planu rozwoju mogg podejmowac dziatania niezgodne z zasadg dziatania w najlepiej
pojetym interesie klienta. Ponadto, osoba nadzorujgca AFlI moze wywiera¢ wptyw na
nadzorowanych AFI, co takze moze prowadzi¢ do podejmowania przez nich ww.
dziatan.

Wiasciciel obszaru/ Wia $ciciel zdarzenia: _Dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Siecig Sprzedazy

Sposob zarz gdzania konfliktem:

W przypadku swiadczenia ustugi przyjmowania i przekazywania zlecen AFI nie jest
upowazniony do rekomendowania jakiegokolwiek funduszu. Jego obowigzkiem -
zgodnie z zawartg umowg oraz Kodeksem Etyki obowigzujgcym wszystkich AFI - jest
przedstawienie oferty funduszy w sposob rzetelny bez jakiegokolwiek sugerowania
Klientom nabycia okreslonych tytutdw uczestnictwa.

Ponadto, Spotka zobowigzuje AFI do:

— nieprzedstawiania klientom jakichkolwiek sugestii, porad lub rekomendacji co
do sposobu zainwestowania przez niego posiadanych aktywow, z
wytgczeniem przekazywania klientom sporzgdzonych przez Dom Maklerski
rekomendaciji inwestycyjnych w ramach ustugi doradztwa inwestycyjnego lub
ogolnych porad inwestycyjnych, oraz do niepodejmowania jakichkolwiek
innych dziatan majgcych na celu zaproponowanie klientowi dokonania
okreslonej inwestyciji,

— rzetelnego przedstawiania klientom wyczerpujgcych informacji o oferowanych
produktach w taki sposob, aby klient mogt zrozumieé charakterystyke danego
produktu, jego przeznaczenie i ryzyka z nim zwigzane oraz poroéwnac
catkowity poziom kosztow zwigzanych z dang inwestycja.

Okreslajgc zasady wynagradzania, Spotka definiuje jako cel pozyskiwanie nowych
klientow i nowych srodkdéw dotychczasowych Kklientow. Wyznaczone cele oraz
Zwigzane z tym wynagrodzenie nie jest zawezane do grup produktéw
poszczegolnych Instytucji Finansowych, lecz odnosi sie do catosci produktow
znajdujgcych sie w ofercie Spétki. Wysokos¢ wynagrodzenia skorelowana z
wolumenem sprzedazy nie uwzglednia operacji Klientbw w postaci transakcji
konwersji czy zamiany, wobec czego stosowane rozwigzania nie majg na celu
intensyfikacji aktywnosci Klientow ponad to, co wynika z ich potrzeb inwestycyjnych i
realizacji ich celéw inwestycyjnych czy mozliwosci finansowych (poprzez
przeznaczenie nowych srodkéw na inwestycje).

W ramach plandw rozwoju obszarow sieci sprzedaze cele iloSciowe wyznaczane sg
lacznie z celami jakosciowymi. Przyjete rozwigzanie stuzy eliminacji potencjalnych
zachowan niepozadanych w postaci wywierania wplywu na realizacje celéw
ilosciowych.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, iz dziatalnos¢ zarowno AFlI, jak i oséb odpowiedzialnych
za nadzor nad AFI podlega kontroli w ramach systemu kontroli wewnetrznej.
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw

Formularz informacyjny/ akceptacji*
przyj ecia korzy $ci maj gtkowej

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej/obdarowanej)

Na podstawie § 14 / § 16* Regulaminu zarzgdzania konfliktami interesbw w Domu

Inwestycyjnym Xelion sp. z o0.0. informuje o przekazaniu mi przez Klienta/ inng osobe

trzecig* korzysci majgtkowe] W POSTACI .....o.iviriiieiii it e o]
szacunkowej wartosci .................. zk.
Data Podpis Osoby powigzanej

Na podstawie 8§ 14 ust. 3 Regulaminu zarzadzania konfliktami interesow w Domu

Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0. akceptuje przyjecie korzysci majgtkowej.

Data Podpis przetozonego/ Inspektora Nadzoru

* niepotrzebne skresli¢

33



Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw

Imie i nazwisko Osoby powigzanej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, oswiadczam, ze znane mi sg zasady dotyczgce zarzgdzania konfliktami
interesbw w Domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0. zawarte w ,Regulaminie zarzgdzania
konfliktami interesow w domu Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0.” i zobowigzuje sie do ich
bezwzglednego przestrzegania.
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw

Zapoznatlam/em sie z trescig ,Regulaminu zarzgdzania konfliktami intereséw w domu

Inwestycyjnym Xelion sp. z 0.0.” przyjetego Uchwatg Zarzgdu (...) z dnia (...) r. i zobowigzuje
sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Nazwa jednostki organizacyjnej/POK

L.p. | Imie i nazwisko Osoby powigzanej Podpis Osoby powigzanej

35



Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw

Formularz Zgloszenia

1.

Imie i nazwisko oraz nazwa stanowiska
osoby zglaszajgcej

Dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej
(numer telefonu, adres email)

Petna nazwa komorki organizacyjnej
Domu Maklerskiego, w ktorej
pracownikiem jest osoba zgtaszajgca

Data zgtoszenia

Prowadze dziatalnos¢ lub swiadcze prace/Planuje podja¢ dziatalnos¢ lub swiadczy¢ prace*
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu, ktéry wedtug mojej
wiedzy jest:

- Podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Domu
Maklerskiego: tak/ nie*
- Klientem Domu Maklerskiego : tak/ nie*

- Kontrahentem Domu Maklerskiego : tak/nie*
Prowadze dziatalnos¢ lub swiadcze prace/ Planuje podjg¢ dziatalnos¢ lub swiadczy¢
prace* w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu bedgcego
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ konkurencyjng, Klientem ani Kontrahentem Domu
Maklerskiego, ale mam uzasadnione watpliwosci co do zaistnienia konfliktu interesow:

Data rozpoczecia prowadzonej/
planowanej * dzialalnosci oraz czas, nal
jaki osoba zglaszajgca jest/ zostanie*
zaangazowana w te dziatalnosé

Rola osoby zgtaszajgcej w Dziatalnosci

poza Domem Maklerskim (zakres zadan)

Ponadto oswiadczam, iz nie mam/ nie bede miat/miata* wptywu na decyzje podejmowane
przez Dom Maklerski odnosnie wspélpracy z podmiotem, na rzecz ktérego prowadze
dziatalnos¢ lub swiadcze prace/ planuje podjgé dziatalnosé lub swiadczy¢ prace* w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie.

*niepotrzebne skresli¢

Data, podpis
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MATRYCA KONFLIKTOW INTERESOW

Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu zarzgdzania konfliktem intereséw

Zarzadzanie Zarzadzanie
Obszar Kod przypadku Konfliktem Konfliktem

Identytikator Nazwa transakcji Identyfikator Nazwa interesu Opis przypadku Konfliktu Interesu Konfliktu Dziatania Intereséw (a ile Interestw (jefi

transakcji interesu Interesow organizacyjne zastosowano nie zastosowano
wystepowania n Dziatania Dziatan
Organizacyjne) Organizacyjnych)
Dystrybucja produktéw finansowych
Dystrybucja wyemitowanych przez zaktady IREM i (DLE lub Zarzdzanie

DIS produktéw i ustug CBM GRUPA Cztonkowie Organéw Sp6tk] ubezpieczeniowe, ktérych czionkowie DIS & CBM (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych organéw g réwniez cztonkami organéw UIP; PAP Intereséw

innych Podmiotéw nafecych do Grupy
Dystrybucja Dystrybucja ustugwiadczonych przez IREM i (DLE Iub Zarzdzanie

DIS roduktéw i ustu CBM Xelion Czlonkowie Organow Spaik] SPOHki: Kidrych czionkowie organdws | o g cgy2) | DIV Iub HINY i Konfliktem Ujawnienie
P! 9 9 P tonkami organéw w Podmiotacly A ¢
finansowych rowr_\l& €z g UIP; PAP Intereséw

nalezacych do Grupy
Dystrybucja . . . IREM i (DLE lub Zarzdzanie

DIS produktéw i ustug GLE Xelion Podmiot nalegcy do Grupy Eyztrybtjqa Fs&ugglagczonych przezinng pis g GLE 1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie

finansowych odmioty naléace do Grupy- UIP; PAP Intereséw
Dystrybucja produktéw/uméw finansowyc]
Dystrybucja (np. uméw odkupu) emitowanych przez IREM i (DLE lub Zarzydzanie

DIS produktéw i ustug GLE Xelion Podmiot nalgacy do Grupy | Banki, ktdre § powiazane z instrumentami| DIS & GLE (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych emitowanymi przez inne Podmioty nalee UIP; PAP Interesow

do Grupy
Dystrybucja produktéw finansowych
Dystrybucja emitowanych przez przegbiorstwa IREM i (DLE lub Zarzydzanie

DIS produktéw i ustug REL GRUPA Relacje biznesowe ubezpieczeniowe, z ktérymi inne Podmiof DIS & REL (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych nalezace do Grupy utrzymujrelacje UIP; PAP Interesow

biznesowe
Dystrybucja Dystrybucja ustugwiadczonych przez IREM i (DLE lub Zarzydzanie

DIS produktéw i ustug REL Xelion Relacje biznesowe spotki, z ktérymi inne Podmioty nalgce DIS & REL (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie

finansowych do Grupy utrzymuj relacje biznesowe UIP; PAP Interesow
. Dystrybucja produktéw finansowych . .

DIS Dys"yblfqa . wyemitowanych przez zaktady IREMi (DLE I"fb Zarmgzanle . .
produktOW| ustug SHA GRUPA Udziaty ubezpieczeniowe, w ktdrych inny Podmiol DIS & SHA (1) DIV lub HIN) i Konfllktgm Ujawnienie
finansowych nalezacy do Grupy posiada znaczne udzig UIP; PAP Interesow
Dystrybucja Dystrybucja ustugwiadczonych przez IREM i (DLE lub Zarzmdzanie

DIS produktéw i ustug SHA Xelion Udziaty spokki, w ktdrych inny Podmiot natgcy do | DIS & SHA (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych Grupy posiada znaczne udziaty UIP; PAP Interesow

Dystrybucja produktéw finansowych
Dystrybucja Wg’e"“,“’wa”‘.’d‘ przez Z.ak'adhy IREM i (DLE Iub Zarzdzanie
DIS produktéw i ustug UMF GRUPA Bazowe fundusze wzajemnq ez"'ecze”"?"f‘fe | powranych z DIS & UMF (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych instrumentami inansowymi . UIP; PAP Interesow
stworzonymi/zargdzanymi przez inne
Podmioty nalgace do Grupy
Swiadczenie ustug doradztwa w zakresie
zbycia/nabycia instrumentdéw finansowycl . .
IADV Doradztwo OP Xelion Otwarte pozycje w sytuacji gdy inny Podmiot nagcy do IADV & OP (2) IRDIIE\VIJJI()D}-I;IEI)IL:D imﬂf@me Ujawnienie
inwestycyjne Grupy posiada znagee pozycje netto w uiP Interesow
tych instrumentach finansowych, réwaie
przy udziale instrumentéw pochodnych
Osoba powjzana z Xelion doradzgja
klientowi odndnie zlecenia zbycia/nabyci; Zarzdzanie
JADV Doradztwo PINT Xelion Osobisty int jest dyrektorem lub udziatowcem lub jest| IADV & PINT (DLE lub DIV lub Konflikt Ui i
: . y interes N A . p e onfliktem jawnienie
inwestycyjne jakikolwiek inny sposéb poweany z 1) HIN) i UIP; PIP ) .
N : P nteresow
Emitentem instrumentéw finansowych,
ktdre g przedmiotem doradztwa;
Swiadczenie ustug doradztwa w zakresie
Doradztwo _ . zbyciglnabycia instrumentéw finansowyc IREM i (DLE |Lfb Zarmgzanie ‘ o
IADV inwestycyjne SHA Xelion Udziaty wyemitowanych przez strerirzech, w IADV & SHA (4) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
ktorej kapitale Bank lub Podmiot naiey uIP Interesow
do Grupy posiadajznaczne udziaty
Oferowanie instrumentéw finansowych
Oferowanie wyemitowanych przez strony trzecie, IREM i (DLE lub Zarzndzanie

PLC instrumentéw CBM Xelion Cztonkowie Organdéw Spotk] ktérych cztonkowie organéwgséwnie: PLC & CBM (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych cztonkami organéw Podmiotéw naieych UIP; PAP Interesow

do Grupy
Oferowanie instrumentéw finansowych
Oferowanie stworzonych/zargizanych przez strony IREM i (DLE lub Zarzmdzanie

PLC instrumentéw CBM Xelion Cztonkowie Organdéw Spotk] trzecie, ktérych cztonkowie organdw s PLC & CBM (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie

finansowych réwniez cztonkami organéw innych UIP; PAP Intereséw
Podmiotéw naliacych do Grupy
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Oferowanie instrumentéw finansowych

Oferowanie Ustugi finansowe dla wyemitowanych przez strony trzecie, w IREM i (DLE lub Zarzmdzanie
PLC instrumentéw CFI Xelion rzeg sbiorstw sytuaciji, gdy inny Podmiot naigcy do PLC & CFI (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych p S Grupyswiadczy ustugi finansowe w UIP; CHW; PAP Intereséow
zwiazku z 4 transakej
Oferowanie instrumentéw finansowych,
| - sfouc sty oy ot vlevse | rew Qe | zomgrie |
PLC }?:;Lusmoen::?]w CM/CTSR Xelion Rynki kapitatowe/Rola CTS Koordynator Midzynarodowy, Sponsor, | CMICTSR (1) DI\LlJllg?;‘Alﬁ) i }Tg{lef:]:;eéryv Ujawnienie
WS Animator Rynku, Agent Kalkulacyjny, !
Strona przeciwna w umowie hedgingowej|
Oferowanie instrumentéw finansowych,
Oferowanie sytuaciji, gdy inny Podmiot naigcy do PLC & IREM i (DLE lub Zarzmdzanie
PLC instrumentéw CMICTSR Xelion Rynki kapitatowe/Rola CTS| Grupy jest cztonkiem konsorcjum CMICTSR (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych gwarancyjnego lub zoboudat sk do UIP; PAP Intereséw
udzielenia gwarancji
Oferowanie S;igganée 'izitgugg:;?g f'ﬂ;;;gv;{fh' IREM i (DLE lub Zarzmdzanie
PLC instrumentéw FIN Xelion Znacace finansowanie Grupylwgznyacznym stopni)llj finansuj PLC & FIN (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych Emitenta lub spolki z nim powzane UIP; PAP Intereséw
Oferowanie instrumentéw finansowych,
sytuacji gdy inne Podmioty natge do
Oferowanie Grupy w znacznym stopniu finanguj IREM i (DLE lub Zarzdzanie
PLC instrumentéw FIN2 Xelion Wykorzystanie przychodéw | Emitenta lub spétki z nim powzane, a PLC & FIN2 (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych udzielone finansowanie jest w c&tolub UIP; PAP Intereséow
czgsciowo sptacone przy wykorzystaniu
przychodéw z Oferowania
Oferowanie Oferowanie instrumentéw finansowych IREM i (DLE lub Zarzydzanie
PLC instrumentow GLE Xelion Podmiot naleéacy do Grupy | emitowanych przez Podmiot naley do PLC & GLE (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych Grupy UIP; PAP Interesow
Oferowanie Oferowanie instrumentéw finansowych IREM i (DLE lub Zarzydzanie
PLC instrumentow GLE Xelion Podmiot naleéacy do Grupy | stworzonych/zarglzanych przez Podmiot | PLC & GLE (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych nalezacy do Grupy UIP; PAP Interesow
Po dokonaniu oferowania, Podmiot
Oferowanie nalezacy do Grupy otrzymuje od 0séb IREM i (DLE lub Zarzydzanie
PLC instrumentow IND Xelion Nienalene korzyci innych niz klient korzy¢, inna niz optaty PLC & IND (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych lub wynagrodzenie przewidziane dla ustui UIP; PAP Interesow
tego typu
Oferowanie instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez strony trzecie w
Oferowanie przypadku gdy emisja dokonana jest przg IREM i (DLE lub Zarzydzanie
PLC instrumentow 10D Xelion Emisja nazadanie emitenta naadanie jednego lub wtej PLC & 10D (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych pasrednikéw naleacych do Grupy (w UIP; PAP Interesow
przypadku niezaistnienia konfliktu
intereséw z Grug
Oferowanie Powstanie ‘?;Z'C"Z"gﬁg'i ';‘:f({]“&;‘;;‘;("rggsm‘"’yc“ IREM i (DLE Iub Zarzdzanie
PLC instrumentéw ORIG GRUPA h : ; A A PLC & ORIG (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych wierzytelndci/Sekurytyzacja u(;:ﬁl:ylonych przez Podmioty naige do UIP: PAP Interesow
Osoba powjzana z Xelion jako
Oferowanie swiadczicym usiugi na rzecz klienta jest (DLEIubDIVIub | Zarmdzanie
pLC instrumentéw PINT Xelion Osobisty interes dyrektorem albo udziatowcem, lub jestw | o, ¢ piNT (1) | HINY i UIP; PIP; Konfiiktem Ujawnienie
finansowych |ak|!<DIW|ek inny sposéh poweana z PAP Intereséw
Emitentem instrumentéw finansowych,
ktére g przedmiotem Oferowania
Oferowanie Oferowanie instrumentow finansowych IREMi(DLEIub |  Zarzdzanie
PLC instrumentéw REL Xelion Relacje biznesowe ‘Q{’érq o O‘;y o ence d 0°Grupy“* PLC & REL (1) DIV lub HIN) i Konfiiktem Ujawnienie
finansowych utrzymuj; istotne stosunki biznesowe UIP; PAP Interesow
Oferowanie instrumentéw finansowych
Oferowanie stworzonych/zargizanych przez strgn IREM i (DLE lub Zarzmdzanie
PLC instrumentéw REL Xelion Relacje biznesowe trzech, z ktéy Podmioty nalggce do PLC & REL (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych Grupy utrzymuj istotne stosunki UIP; PAP Interesow
biznesowe
Oferowanie instrumentéw finansowych wi|
Oferowanie przypadkach, gdy Podmiot najey do IREM i (DLE lub Zarzmdzanie
PLC instrumentéw SAG Xelion Umowy Udziatowcow Grupy jest bezpmednio lub pérednio PLC & SAG (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych zaangaowany w Umow Udziatowcow UIP; PAP Interesow
dotyczica Emitenta/Zbywajcego
Oferowanie instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez strony trzecie, w
Oferowanie kfs’i‘:l?azzdzgm Cfgﬁa‘z? Géuf'é'n pod IREM i (DLE Iub Zarzdzanie
PLC instrument6w SHA Xelion Udziaty D e daio o i 9 PLC & SHA (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych sprzedaje swoje uczialy poprzez - UIP; PAP Interesow
Oferowanie papieréw waroiowych, tj. w '
przypadkach gdy Podmiot naiey do
Grupy jest Oferentem
. Oferowanie instrumentéw finansowych . .
_Oferowanlg . . wyemitowanych przez strony trzecie, w IREMi (DLE I"fb Zarza(_:lzanle . .
PLC instrumentéw SHA Xelion Udziaty A N » PLC & SHA (2) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
. ktérych Podmioty nateice do Grupy N "
finansowych UIP; PAP Intereséw

posiadaj znaczne udziaty
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Oferowanie instrumentéw finansowych

Oferowanie emitowanych przez strony trzecie, ktérl IREM i (DLE lub Zarzydzanie
PLC instrumentéw SHA2 Xelion Udziatowcy wyemitowanych przez strony trzecte, PLC & SHA2 (1) | DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
. posiadaj znaczne udziaty w Podmiocie N A
finansowych ) UIP; PAP Intereséw
nalezacym do Grupy
Oferowanie Oferowanie instrumentéw finansowych, IREM i (DLE lub Zarzydzanie
PLC instrumentow uIs Xelion Emisje bazowe ktdrezostaty wyemitowane przez Podmio{ PLC & UIS (1) DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
finansowych nalezace do Grupy UIP; PAP Interesow
Oferowanie ‘?rfzey’s:j;ﬂeg'l;‘;‘l’n“;:”m‘g‘r’]"t;";:'I“:r‘;"r‘]'g;r;;” IREM i (DLE Iub Zarzdzanie
PLC }?r‘s;;usrgslny:%w UMF Xelion Bazowe fundusze wzajemn Zostaby stworzonedntz ) zaradzane przez PLC & UMF (1) DIYJII;p;IAlﬁ) i }Tg{lef:]g;eéryv Ujawnienie
Podmioty naleace do Grupy. '
Osoby powizane z Xelion jako
sporadzajicym analizy lub cztonkowie
organdw statutowych Podmiotow .
N . - IREM i (DLE lub
Analizy . . . . nalezacych do Grupy:scztonkami A . _— . .
RES inwestycyine CBM Xelion Cztonkowie Organdw Spotki organdw firmy podiegagej analizie, lub RES & CBM (1) DI\(J:L;’b II;I;I) i Ujawnienie Ujawnienie
pracownicy firmy podlegagej analizie $ '
cztonkami organdéw statutowych
Podmiotéw naliacych do Grupy
W ciagu ubiegtych 12 miegty firma
podlegajca analizie oraz Podmioty IREM i (DLE Iub
RES Analizy CFI Xelion Uslugi finansowe dia naleace do Grupy zawarly umauna RES & CFI (1) DIV lub HIN) i Ujawnienie Ujawnienie
inwestycyjne przedsgbiorstw $wiadczenie ustug bankowa UIP: IRP: CHW
inwestycyjnej w wyniku czego otrzymaty ' :
lub otrzymaj wynagrodzenie
W ciagu 12 miesjcy poprzedzaicych
publikacf; analizy, Podmioty natgce do
Grupy byty cztonkiem konsorcjum
lokujacego lub konsorcjum zwzanego z
ofertami publicznymi instrumentow .
RES Analizy CMICTSR Xelion Rynki kapitalowe/Rola CTs | finansowych emitowanych przez firmy | RES & IFSlzy hljt()Drﬁl)lL:b Ujawnienie Ujawnienie
inwestycyjne podlegajce analizie lub derywatyw CMICTSR (1) UIP: IRP
powiazanych z tymi instrumentami, a '
podczas analizy Podmioty najee do
Grupy nabyly papiery war§oiowe
wyemitowane przez Podmiot (lub
derywatywy)
Analiz Podmiot przeprowadzajy analiz lub IREM i (DLE lub
RES ¢ Y FIN Xelion Znaczce finansowanie Podmiot nalgacy do Grupy znaego RES & FIN (1) DIV lub HIN) i Rozstrzygnjcie Rozstrzygnicie
inwestycyjne . f h L _
finansuje firmy podlegajca analizie UIP; IRP
Analiz Firma podlegajca analizie oraz Podmioty
RES inwestyc ine IND Xelion Nienalene korzyci nalezace do Grupy przyspity do umowy RES & IND (1) IRP Ujawnienie Ujawnienie
yeyl na przeprowadzenie analiz inwestycyjnyc|
Podmioty nalggce do Grupy
zagwarantowaty plynri6 instrumentéw
wyemitowanych przez firmy podlegai .
- i : P IREM i (DLE lub
RES Analizy MM Xelion Animagj a Rynku analizie lub instrumentéw pochodnych | peg g\ (1) DIV lub HIN) i Ujawnienie Ujawnienie
inwestycyjne odnosacych st do wspomnianych UIP: IRP
instrumentéw, poprzezagte wydawanie '
propozycji nabycia lub zbycia (np.
Animatorzy Rynku lub Specjati)
Istnienie znacrcych pozycji netto w IREM i (DLE Iub
Analizy : : derywatywach instrumentéw finansowych| A . - . i
RES inwestycyine OoP Xelion Otwarte pozycje wyemitowanych przez firmpodiegajca RES & OP (1) DI\(J:\;b Il—FI\,IIF:l) i Ujawnienie Ujawnienie
analizie !
Analiz Jeden z autoréw/autor analizy jest obecn
RES inwestyc ine PINT Xelion Osobisty interes udziatowcem/posiadaczem obligacji sp6td RES & PINT (1) IRP; PIP Ujawnienie Ujawnienie
yey) podlegajcej analizie
Analiz: Podmioty nalgace do Grupy posiadaj IREM i (DLE lub
RES : Y SHA Xelion Udziaty znaczny udziat w kapitale firmy RES & SHA (1) DIV lub HIN) i Ujawnienie Ujawnienie
inwestycyjne . P - y
podlegajcej analizie inwestycyjnej UIP; IRP
Analiz: Firma podlegajca analizie posiada znacz IREM i (DLE lub
RES : Y SHA2 Xelion Udziatowcy udziat w kapitale Podmiotu natgcego do RES & SHA2 (1) DIV lub HIN) i Ujawnienie Ujawnienie
inwestycyjne _
Grupy UIP; IRP
Przyjmowanie, Wykonanie zleagklienta na rachunek w . .
O . S . IREM i (DLE lub Zarndzanie
RTE przekazywanie i CMICTSR GRUPA Rynki kapitalowe/Rola CTs | Xelion odndnie instrumentéw pochodnycl| RTE & DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
wykonywanie w sytuaciji, gdy Podmiot natgcy do Grupy | CM/CTSR (1) uIP Intereséw
Zlecar jest drug stromy umowy hedgingowej
Przyimowanie Wykonanie zlecg klienta na rachunek
rzgjkaz anié i Xelion odndnie instrumentéw pochodnych RTE & IREM i (DLE lub Zarzydzanie
RTE p ywal CM/CTSR GRUPA Rynki kapitatowe/Rola CTS| w sytuaciji, gdzie Podmiot naigcy do DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
wykonywanie il o CMICTSR (2) A
. Grupy zapewnia bigca wartgi¢ rynkowg uIP Intereséw
Zlecar
(mark to market value)
Wykonanie zlecg klienta na rachunek
Przyimowanie Xelion odndnie instrumentéw pochodnyct
rzgjkaz anié i w sytuacji, gdy Podmiot natecy do Grupy RTE & IREM i (DLE lub Zarzydzanie
RTE p ywar CM/CTSR GRUPA Rynki kapitatowe/Rola CTS| zapewnia kalkulagjkosztow zamknicia DIV lub HIN) i Konfliktem Ujawnienie
wykonywanie pozyciji, ktérymi klient ma by CMICTSR (3) uIP Interesow
Zlecar !

obciagzony/ktére maj by¢ uznane na rzecz
klienta
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Przyjmowanie,

przekazywanie i Swiadczenie dziatalnigi maklerskiej na Zarzdzanie
RTE . GBR Xelion Makler naleacy do Grupy . RTE & GBR (1) EP Konfliktem Ujawnienie
wykonywanie rzecz Podmiotu natecego do Grupy Interesow
Zlecer
. . Zebranie/Wykonanie zlesedotyczcych
Prrzzg{(n;gwa:r:?e, i instrumentéw finansowych notowanych n RTE & MMTE Zarzmdzanie
RTE P! ywar MMTF Xelion Rynek/MTF rynkach regulowanych/MTF zaydzanych EP Konfliktem Ujawnienie
wykonywanie i Ktérel Podmi ey d 1) \ A
Zlece: przez firmg, w ktérej Podmiot naleicy do nteres6w

Grupy ma prawo do udziatu w zyskach
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